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भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग प्राधिकरण 
( जल - भूतल परिवहन मंत्रालय ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 11 मार्च 1996 
भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग प्राधिकरण ( भर्ती, वरिष्टता 

भौर प्रोन्नति ) विनियमावली, 1996 
एन . एच . ए. आर-12011/ 1/ 95-प्रथा , --- भारतीय 
राष्ट्रीय राजमार्ग प्राधिकरण अधिनियम , 1988 ( 1988 
का 6s ) की धारा 9 के साथ पठित धारा 35 द्वारा 
प्रयत सक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय राष्ट्रीय राज 
मार्ग प्राधिकरण अधिकारियों और कर्मचारियों की भर्ती, 
वरिष्ठता और प्रोन्नति का प्रावधान करने और सलाहकारों 
सथा परामर्शदाताओं को नियुक्ति की शर्तों का प्रावधान 
करने के लिए प्रतवारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
मार्थात : - - 

मध्याय- 1 

प्रारंभ 
1 , संक्षिप्त नान और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
भारतीय राष्ट्रीय राज.मग प्राधिकरण ( भर्ती, परिष्ठिता और 
प्रोन्नति ) विनियमावली 1996 है । 


पं सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लाग 
होंगे । 
2. अनुप्रयोग : -- अध्याय II के उपबंध अनुसूची में निर्दिष्ट 
सभी पदों के लिए लागू होंगे और अध्याय III के उपबंध 
इन विनियमों के अधीन प्राधिकरण द्वारा नियक्स सलाहकारों 
और परामर्शदाताओं पर लागू होंगे । 

परन्तु ये विनियम दैनिक मजदूरी वाले कामगारों पर 
लागू नहीं होंगे । 
3. परिभाषाएं : - इन विनियमों में जम तक संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो : 
( क ) " अधिनियम " का अभिप्राय भारतीय राष्ट्रीय राज 

मार्ग प्राधिकरण अधिनियम 1988 ( 1988 का 

68 ) से है । 
( ख ) " प्राधिकरण " का अभिप्राय अधिनियम की धारा 

3 के तहत गठित भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग 

प्राधिकरण से है । 
( ग ) किसी पद अथवा पदों की किसी श्रेणी के संबंध में 

"नियोक्ता प्राधिकारी " का अभिप्राय प्राधिकरण के 
किसी ऐसे प्राधिकारी अथवा किसी अधिकारी 
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--- - --- -- -- - - - -- - --- - - - - .- . . -- -- - ---- - - - -- -- - - 
अाकाकिसी कार्यकारी निरीकन पर गाय का 5मिका. --- ( 1 ) पद वन जस पर यह पाय 
पदों की श्रेणी पर नियक्ति करने की शक्ति लाप होता है, उसका अम्बर, वकिरण और उममें संव 
प्रत्यायोजित की गई है । 

वेतनमान यही होगा जो अनमूची के कालम 1 में ! ता. में 
( घ ) “ अध्यक्ष " का अभिप्राय प्राधिकरण के अध्यक्ष में 

विनिदिष्ट है । 


उक्त पदों के लिए भनी की पद्धति , माय सीमा , 
अहंता और प्रेद जिनरा चयन किया जाएगा उक्त अनुसूची 
के कालम 5 गे 8 में विगिदिष्ट है । 


5ट:.. - ( 1 ) ग्रनगची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट जारी 
आय सीमा में अध्यक्ष नागस अधिकारियों और कर्मचारियो 
के मामले में अधिकता तीन वर्ष जहां उक्त अनाची के कालम 
7 में विनिर्दिष्ट अधिकतम अनमक 10 वर्ष अथवा अधिक 
हो और जहां कालम 7 में विनिर्दिष्ट अधिकतम अनुभव 5 
में 9 वर्ष तक हो , उन मामलों में अधिकतम दो वर्ष । 


" निक मजदुरी बाल कामगार " का अभिप्राय 
एक बार 90 दिन मे अनधिक अवधि के लिए 
आकस्मिक स्वरूप का कार्य करने के लिए प्राधि 

करण द्वारा नियक्त किमी कामगार में है । 
( च ) “ राष्ट्रीय राजमार्ग " का अभिप्राय किसी में 

राष्ट्रीय राजमार्ग में है जो मन्द्र सरकार द्वारा 
प्राधिकरण में निहित कर दिए गए हों अथवा सोप 

दिए गा हों । 
( छ ) “ अधिकारी अथवा कर्मचारी " का अभिप्राय 

अध्याय-II के उपबंधों के अनसार नियत प्राधि 

करण के किमी अधिकारी अथवा कर्मचारी में है । 
( ज ) "अनसूची " का अभिप्राय इन विनियमों के साथ 

मंलग्न अनमूची में है । 
( स ) " अनुमुचित जातियों और अनुसूचित जन जानियो " 

का अभिप्राय बही है जो भारत के संविधान के 
अन नछेद 366 के खंड ( 24 ) और ( 25 ) में 
उनके लिए निश्चित किया गया है । 


7 . रोस्टर रखना : - - यह निर्धारण करने के प्रयोजनार्थ कि 
क्या कोई विशेष प्रारक्षित श्रेणी प्रथना मामान्य श्रेणी के 
उम्मीदवारों में से भाग जाना है, प्राधिकरण में एक गेस्टर 
ना जाएगा । 


8. परिवीक्षा :- - सीधी भर्ती की पद्धति अथवा प्राभनि 
द्वारा अनसुनी के कालम 1 में विनिर्दिष्ट किसी पद पर प्रत्येक 
व्यक्ति की नियुक्ति एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर की जाएगी । 

परन्तु यथास्थिति प्राधिकरण अथवा नियोकता प्राधिकारी 
परिवीक्षा की अवधि को छह महीन की अवधि के लिए 
और बढ़ा सकता है । 


( अ ) " चयन समिति का अभिप्राय विनियम 12 में 

विनिर्दिष्ट “संघटन ” के माथ अधिकारियों अथवा 
कर्मचारियों के चयन पर विचार करने के लिए 
अध्यक्ष द्वारा गटित किसी समिति में है । 


अध्याय - II 
अधिकारियों और कर्मचारियों 

क रोजगार की ने 


9. स्थायीकरण : --- ( 1 ) जब कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
विनियम 8 में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की अवधि अथवा बढ़ाई गई 
अवधि को सफलतापूर्वक पूरा कर लेना है तो उस उम पद पर 
स्थायी कर दिया जाएगा जिस पर वह परिवीक्षाधीन था । 


. पदों का वर्गीकरण : - - प्राधिकरण में सभी पदों को निम्न 
प्रकार वर्गीकृत किया जाएगा :---- 


( 1 ) ममह " क - - ऐसे वेतन अथवा वेतनमान वाले सभी पद 

जो न्यूनतम 4000 रु. से कम न हो । 
( 2 ) सपत्र, स्व "-- - से वेतन अथवा वेतनमान वाले मभी 

पद जो न्यनतम 2900 रु में कम न हो 
परन्तु 4000 रु . से कम हो । 


( 2 ) जब किमी परिवीक्षाधीन व्यक्ति का उस पद के 
अयोग्य घोषित कर दिया जाए जिस पर वह परिवीक्षाधीन था 
तो परिवीक्षा की अवधि अथवा बनाई गई अवधि समापन 
हो जाने के पश्चात् , उसे , यदि किसी निचले पद पर उगका 
धारणाधिकार हो तो उस पद पर प्रत्यावनिल कर दिया 
जाएगा और यदि उसका ऐमा कोई धागणाधिकार न हो 
ना उसे मेवा मुक्त कर दिया जाएगा । 


1 (7. अधिषिता की नारीख : -- - ( 1 ) सभी अधिकारी और कर्म 
चारी अठठावन वर्ष के हो जाने पर अधिपिता की आय 
को प्राप्त होंगे । 


( 3 ) ममह " "----ऐसे वेतन अथवा बेलनमान वाले सभी पद 

जो न्यनतम 1150 रु . में अधिक परत 
2900 रु. में कम हो । 


( 4 ) मम " 4 " .- वे सभी पद जिनका बतन अथवा बेतनमान 

अधिकतम 1150 म . अथवा इससे कम 
हो । 


परन्तु प्राधिकरण किमी अधिकारी अथवा कर्मचारी को 
पचपन वर्ष की आयु पूरी करने अथवा कुल तीस वर्ष की 
मेवा पूरी करने के पश्चात् मेवा निवृत्त कर सकता है। यदि 
प्राधिकरण की गय में ऐसे अधिकारी अथवा कर्मचारी की 
मेवाएं प्राधिकरण के हित में न हो । 


भाग [ 11 -- - पष्ट । 

भारत का राजपत्र : मसाधारण 

-- - - --- --- -- -- - -- - - - - -- - - ----- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - -- - -- - - - 
( 2 ) कोई अधिकारी अथवा कर्मचारी जो किसी फलंडर 

नामांकन कोई मदम्य इमका पीठासीन अधिकरी होगा और 
माम के पहले दिन को छोड़कर किसी अन्य दिन अधिपिता 

महा प्रबंधक ( प्रशासन )/ उप महा प्रबंधक ( प्रशा. ) और 
की आयु पूरी करता है तो वह उम महीने के अंतिम दिन 

उपयक्त गामा का एक मम है " क " अधिकारी हमके मादस्य 
मेवा नियन होगा जिसमें वह अपनी अधिपिता की आय 

होग । 
पूरी करता है । 

परन्तु प्रत्यक नवन समिति में अनुमुचित जाति अनुसूचित 
( 3 ) विनियम 11 के उप -विनियम ( 2 ) के उपबंधा 

जनजाति का उपयका स्तर का कोई अधिकारी भी मदस्य के 
के अव्ययीन यदि कोई अधिकारी अधदा कर्मचारी पचपन 

रूप में शामिल किया जाएगा , यदि चयन समिति का कोई सदस्य 
वर्ष की आय पूरी होने पर भवा में निवल होना चाहे और 

अनसूचित जाति अथवा अनचित जनजाति का न हो । 
ऐसा करना नियमित की अन्य शतों के प्रनिकल न हो तो 

13. रिक्तियों का विजापन : ( 1 ) प्राधिकरण की सभी 
जह मघा निवन हो सकता है । 

रिक्तियों को पान अधिकारियों और कर्मचारियों में परि 
( 4 ) जब कोई अधिकारी अथवा कर्मचारी उप -विनियम चालित किया जाएगा और इसके अतिरिक्त निम्नलिखित 
( 1 ) अथवा उप विनियम ( 3 ) के परन्तुक के अधीन मेवा तरीके से अधिमूचित किया जाएगा , अर्थात ..... 
में लिवत्त हो तो प्राधिकरण एम वेतनमान और गों पर 

( क ) मभह क अधया मह रन पदों के संबंध में इसे 
प्रतिपूति करने पर विचार कर सकता है जो प्राधिकरण द्वारा 

न्यूनतम दी समाचार पत्रों में विज्ञापन देकर 
समय - समय पर निर्धारित किए जा सकते हैं । प्राधिकरण 

अधिसूचित किया जाएगा । 
गनों को निर्धारित करते समय मेवा निवृत्त होने वाले कर्म 
चार्ग की बनी हाई कोष मेया महित सभी संबंधित घटको 

( ख ) मनह ग पदों के संबंध में न्यनतम एक ममाचार 
को ध्यान में रखेगा । 

पत्र में विज्ञापन देकर रिक्ति को अधिसूचित 

करके और प्रत्येक रिक्ति के लिए न्यननम पांच 
11. मेया की ममाप्ति : ( 1 ) प्राधिकरण किमी स्थायी अधि 

उम्मीदवारों का नामांकित करने के लिए अनरोध 
कारी अथवा स्थायी कर्मचारी की सेवाग , उमे तीन महीन 

करते हा कर्मचारी चयन बोर्ड को भी अधिसुचित 
का लिखित नोटिस देकर अथवा तीन महीने का वेतन और 

किया जाएगा । 
परिलब्धियों का भुगतान करके समाप्त कर सकता है और 
यदि कोई अधिकारी अथवा कर्मचारी परिवीक्षाधीन हो तो 

( ग ) ग्रप घ पदा के संबंध में प्रत्येक ििक्त के लिए 
उसे एक महीन का लिशित नोटिम देकर अथवा उसके बदल 

न्यूनतम पाच उम्मीदवारों को नामांकित करने के 
एक महीने की परिलब्धियों का भुगतान करके उसकी सेवाएं 

लिए स्थानीय रोजगार कार्यालय को अधिसुचित 
समाप्त की जा सकती हैं । तीन महीने का बंतन और परि 

किया जाएगा । 
लब्धियों का भुगतान करके ममाप्त कर सकता है , यदि कोई 
अधिकारी अथवा कर्मचारी परिवीक्षाधीन हो तो उभे एक 

( 2 ) आवेदन अथवा नामांकन प्राप्त होने पर ( यथा 
महीने का लिखिन नाटिम देकर अथवा उसके बदले एक महीने स्थिति पाव अधिकारियों और कर्मचारियों में प्राप्त आवेदना 
की परिलब्धियां का भगतान करके उसकी मेवाएं समाप्न की महित ) उन्हें लिखित परीक्षा अथवा साक्षात्कार अथवा दोनो 
मा सकती है । 

के आधार पर अंतिम चयन के लिए चयन ममिति के समक्ष 

रखा जाएगा और उक्त समिति प्रत्येक रिक्ति के लिए तीन 
( 2 ) कोई अधिकारी अथवा कर्मचारी प्राधिकरण की 

उम्मीदवारों का पैनल तैयार करेगी तथा नियोक्ता प्राधिकारी 
मेवा से त्यागपत्र देने , मेवा छोड़ने अथवा सेवा में न रहने 

को अपनी सिफारिण भेजेगी । 
के अपने नंतव्य का तीन महीने का लिखित नोटिस देकर 
प्राधिकरण की मेवाओं से त्यागपत्र दे सकता है , सेवा छोड़ 

परन्तु किसी अधिकारी अथवा कर्मचारी अथवा किमी 
मवता अथवा सेवा में रहना बन्द कर सकता है । 

आवेदक की प्रतिनियुक्ति की शर्त पर स्थानांतरण के संबंध 
परन्तु प्राधिकरण अपने विवेक में तीन महीने का नोटिम में पावला अथवा उपयुक्तता का मूल्यांकन करने में सेवा की 
दन की आवश्यकता को समाप्त कर सकता है अथवा उचित अवधि अश्रया मौजूदा ग्रेड में प्रवीणता के स्तर पर याचिल 
मामलों में यह अवधि कम कर सकता है । 

ध्यान दिया जाना चाहिए । 
( 3 ) मन ह " क के पद के लिए उम्मीदवारो के चयन के 

( 3 ) चुने गए उम्मीदवारों का पैनल अवधि के दौरान 
मामले में एक चयन समिति का गठन किया जाएगा जिसका हान बाली किमी भावी रिक्ति के मामले में समायोजन मिा 
पीटामोन अधिकारी अध्यक्ष होगा और मदम्य ( प्रा . ) महा 

जाने के लिए चयन की नारी में एक वर्ष तक के लिए 
निदेशक (मक विकास ) अथवा उसके द्वाग नामांकित प्रचालित रहेगा । 
महायक महानिदेशक और अध्यक्ष डाग नामाकिन प्राधिकरण 
का कोई अन्य सदस्य इ मदल्य हाग । 

( 1 ) अनमुची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट ऊपरी आय 
( 4 ) मनह ब , ग और मन ह " ध के पदों के 

मीमा को निर्धारित करने की निर्णायक तारीख उम्मीदवारो 
लिए उम्मीदवारों के चयन के मामले में अध्यक्ष बाग 

में आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । 
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14. अयोग्यताएं : कोई भी व्यक्ति -- 

16. व्यावृत्ति : इस अध्याय की काई बात इस संबंध में केन्द्र 
( क ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित होते हुए मरवार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए अदंगों में 

विवाह किया हो अथवा विवाह करने का करार अनुसार अनुसूचित जालिमों , अनुसूचित जन जातिया, अन्य 
किया हो , अथवा 

पिछड़े वर्गों, पूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों 
( स्त्र ) जिमने पति पत्नी के जीवित होते हर किसी 

के उम्मीदवारों को प्रदान किए जाने वाले अपाक्षत अारक्षण, 
व्यक्ति के माथ विवाह किया हो अथवा विवाह 

प्राय मीमा में ट नया अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं 
करने का करार किया हो , किसी पद अथवा 

करेगी । 
ग्रेड में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

अध्याय 
परन्तु पाध्यक्ष यदि इम नात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 

सलाहकारों/परामर्शदाताओं के रोजगार की गर्ने 
और विवान के दुसरे पक्ष की स्वीय विधि के तहत पगा विवाह 

17. गणाहकारों/परामर्शदानानां नी नियपिन : 
अनमत है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह 
ऐसे व्यक्ति को इस उप -विनियम को लाग करने म छूट द 

( 1 ) अधिनियम की धारा । के अधाम अपने कार्य 
सकता है । 

का दक्षतापूर्वक निपटान करने के लिए प्राधिकरण 

माय - समय पर इतने मलाहकार परामर्शदाता नियक्त कर 
( 2 ) प्राधिकरण में किसी पद के लिए कोई प्रावेदन नत्र 

मझना है जितने वह इस अध्याय के उपयवा के अनुसार 
तक स्त्रोकार नहीं किया जाएगा जब तक आवेदक भारत 

यावश्यक समझता है । 
का नागरिक अथवा नेपाल अथवा भूटान की प्रजा ने 
हो । 

( 2 ) नियमन किए जाने वाले मलाहकार परामर्शदाता 

किसी विशेष प्रकार के कुछ विमान काय के संबंध में 
( 3 ) मा कोई व्यक्ति जो प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष 
रूप में चपन समिति के किसी सदस्य अथवा प्राधिकरण 

ही नियका किए जाएंगे , जहां सलाह कायों अथवा परामशी 

मनाओं की प्राधिकरण के ममी अथवा किमी कार्य के 
के किसी अन्य अधिकारी पर प्रभाव डालने का प्रयास 
करता है अथवा अपनी उम्मीदवारी में संबंधित कोई 

निःपादन में आवश्यकता हो । 
वास्तविक तथ्य छिपाने का प्रयास करता है अथवा 

( 3 ) ऐसी नियुक्तियांविशेषत : पूनः उप-विनियमा 
- कोई हका विवरण या ब्यौरे प्रस्तुत करता है तो 

की व्यापकता पर प्रभाव डाले बिना निम्नलिखित के 
उसे किसी पद अथवा ग्रेड में चयन के लिए अयोग्य 

संबंध में की जा सकती है : - - 
ठहगया जाएगा । 

( क ) किसी राष्ट्रीय राजमार्ग का सर्वेक्षण, विकास और 
15. वरिष्ठता : ( 1 ) सभी तकनीकी पदों के लिए एक 

प्रबंध , 
सामान्य वरिष्ठता सूची और सभी गैर-तकनीकी पदों के लिए 
एक सामान्य वरिष्ठता सूची होगी । 

( ख ) किसी राष्ट्रीय राजमार्ग पर अथवा उसके निकट 
( 2 ) अधिकारियों अथवा कर्मचारियो की वरिष्टना उन 

कार्यालयों अथवा अायणालात्रा का निर्माण और 
क्रम से होगी जिसकी चयन समिति द्वारा सिफारिश की गई 

होटलो, मोटलों , रात्री बार विधाम कक्षा की 

स्थापना और रख - रात्राव । 

( ग ) प्राधिकरण के कर्मचारियों के लिए आवासीय 
( 3 ) प्रारंभ में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किए गए का 

भवन और बस्ती का निमणि । 
तत्पश्चात प्राधिकरण में समायोजित किए गार व्यक्तियां 
की बरिष्ठता की गणना उनकी प्रारंभिक निगक्ति की 

( घ ) मार किमी राष्ट्रीय राजमार्ग पर वाहनों के याता 
तारीम्ब ने की जाएगी । यदि किमी एक ही ग्रेड में दो 

यात पर नियंत्रण तथा उसका प्रबंधन, 
अथवा अधिक व्यक्ति एक ही तारीख को प्राधिकरण 
में समायोजित होते हैं तो उनकी परस्पर बगियता उनके 

( स. ) केन्द्र सरकार के विरुझ नि गए मकदमों और 
मल संवर्ग में उनके वरिष्ठता के संदर्भ में निर्धारित की 

कानूनी कार्यवाहियो महिन जिन्हें अधिनियम की 
जाएगी । 

धारा 12 के अधीन प्राधिकरण को हतारित किया 

गया हो , प्राधिकरण द्वारा किए गए पत्र या 
( 4 ) सामान्ध बरिष्ठना जून . की एक प्रति प्रत्येक 

विरुद्ध सशी मुकदमो अथवा अन्य कानुनी कार्य 
अधिकारी और कर्मचारी को दी आएगी । 

पाहियों को संभालना । 


( 5 ) सामान्य वरिष्ठना मूत्रा में अधिकारियों को 
परस्पर राउता के बारे में कोई विवाद होने के मामले में 
अध्यक्ष का निर्णय अंतिम होगा । 


( च ) भूमि अधिग्रहण अधिनियम , 1894 ( 1 : 24 का 

1 ) के तहत प्राधिकण द्वारा प्रोभि भूमि का 
आवश्यक अधिग्रहण । 


[ भाग III -- - 1] 

भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 
----- -- - - -- - -- - - - - -- - - -- -- - - - -- - - - - - - 

- - - - - -. . . - -- --- ----- -- -- - -- - -- - - - -- - ... - .. 
( छ ) अन्य कोई मानला जिममें प्राधिकरण यह वांछनीय परामर्शदाता की नियुक्ति की प्रा ? रहित उनकी नियुक्ति 
समझे कि ऐसे मामले मिसी सलाहकार अथवा किसी 

से संबंधित सभी प्रश्नों का निर्णय प्राधिकरण द्वारा किया 
परामर्शदाताओं द्वारा संभाले जाएं । 

जाएगा । 
18. रोजगार की शत : नियक्ति की अवधि से संबंधित मामले 
और सलाहकारों/परामर्णदातामों को भगतान किए जाने वाले 

20. सलाहकारों/परामर्शदाताओं का सरकारी कर्मचारी न 
शल्य का निर्णय प्राधिकरण द्वारा किया जाएगा और उसके 

होना : अधिनियम की सरकारी कर्मचारयों में संबंधित 
लिए कोई विशेष कार्य सौंपने में पहले भात्री परामर्शदाता 
भलाहकार के साथ एक करार किया जाएगा । 

धारा 27 के उपबंध प्राधिकरण द्वारा नियुक्त किसी सलाहकार 

अथवा परामर्शदाता के मामले में लाग नहीं होंगे । 
परन्तु कोई सलाहकार प्रशवा परामर्शदाता ( जो सलाह 
कारो परामर्शदाताओं की कोई फर्म न हो ) जिसकी प्राय 
62 वर्ष से अधिक हो , प्राधिकरण द्वारा नियुक्त नहीं किया 

21. अध्याय 11 के उपबंधों का लागू न होना : इन विनियमो 
जाएगा । 

क अध्याय 11 का कोई उपबंध इस अध्याय के अधीन प्राधि 

करण द्वारा नियुक्त किसी सलाहकार अथवा किमी परामर्श 
19. सलाहकारों/परामर्शदाताओं को नियक्त करने के लिए 
प्राधिकरण द्वारा लिया जाने वाला निर्णय : किसी सलाहकार दाता पर लागू नहीं होगा । 


अनुमूम्री 
[ विनियम 5,6, 8 और 13 ( 4 ) देविए ) ] 


MAH 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


स्पष्टीकरणः 
अर्थात् समूह 


वेतनमान ( रुपये ) 


भर्ती की पद्धति ( क्या 
भर्ती सीधी अथवा पदो 
पति अथवा विभागीय 
स्थानान्तरण द्वारा की 
जाएगी ) 


m 


- 


A 


m 


+ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


समूह " क " 


4500 - 5700 


महा प्रबन्धक 
(तकनीकी ) 


प्रलिनि पक्ति पर स्थाना 
न्तरण पर पदोन्नति 
सीधी भर्ती । 


प्राय सीमा ( केवल सीधे सीधी भर्ती के मामल में मैक्षिक एवं व्यावसायिक पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के मामल 
भतीं किए गए व्यक्तियों अर्हताएं ओर अनुभव 

में किम ग्रेड से ऐसा परियर्तन किया जाना है । 
के संबंध में ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 6 ) 


( 8 ) 


18 वर्ष 


शैक्षिक अर्हता अनिवार्य :.. 
( 1 ) किमी प्रतिदित औद्योगिकीय संस्थान अथवा 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल इंजी 
लियरी में जिग्री । 
धांछनीय : 
किसी प्रतिष्ठापूर्ण संस्थान ने हाईवे इंजीनियरिंग से 

संबंधित क्षेत्र ( क्षेत्रा ) में निविल इंजीनियरिंग 


न्यूनतम 3 वर्ष की अवधि के लिए नियमित प्राधार 

पर उप महा प्रबंधक ( नानीकी ) के पदधारी 
उम्मीदवारां में पदोन्नति द्वा7 । भारत सरकार 
निदेशक पैनल के उम्मीदवारों में जिनकी शैक्षिक 
अर्हता कालम 7 में किए गए निर्धारण के 
अनुसार हो अयथा केन्द्री राज्य सरकार के 
विभागों स्वायत्त निकायों समकक्ष पदधारो 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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की स्नातकोत्तर डिग्री और अथवा प्रबंध / एमवीर उम्मीदवाग से अथवा 3700 - 5000 के वेतन 
10 में स्नातकोत्तर डिग्री । 

मान में 3 वर्ष की नियमित मेवा वाले उम्मीद 
अनभव : - - 

बारों में अथवा उस संगठन में ममकक्ष उम्मीद 
किणी सरकारी विभाग /मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम बारों में प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । 
किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक मंगठन में नमी प्रतिनियुक्ति की अधि ---- 
उत्तरदायी वरिष्ट पद पर न्यनाम 12 बपनी 5 वर्ष से अधिक नहीं परन्तु केन्द्र सरकार 
मंत्रा होनी चाहिए और विमी समकक्ष पद अनुमोदन से कार्यकाल में वद्धि की जा सकती 
पर कार्यरत होना चाहिए अथवा उसमें निम्न है । 
पद पर अथवा समकक्ष पद पर नियमित प्राधार 

पर न्यूनतम 3 वर्ष की मेवा हानी चाहिए । 
वांछनीय : -- 
योजना बनाने परामर्शदाताओं और टकदार । नी 

पूर्व अर्हता परियोजनाओं के विनीय मलयांकन , 
विस्तृत डिजायन निर्माण तकनीकी वित्तीय समी 
भाएं , निविदाओं का मूल्यांकन टका प्रबंधन , 
बड़ी निर्माण एजेंसियो सरकारी निकायो के माय 
निगगनीपरक संपर्क बड़े राजमागील परियोज 
नाओं के कार्य निष्पादन के मल्यांकन में संबंधित 
राजमार्ग पूल इंजीनियरी के क्षेत्र में दक्षता प्राप्त 

होना चाहिए । 
- - - - 

-- --- -- - - -- ---- - --- - - - - - - - . - - -. - - - . --. .- -- --. - - - 
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( 2 ) 


( 4) 


( 5 ) 


उप महाप्रबंधक ( तकनीकी ) 


पांच ( 5 ) 


समूह क 


3700 - -- 5000 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पदोन्नति सीधी भर्ती 
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( 6 ) 


( 7 ) 


- -- - - -- - - - 


- -- 


- -- - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - 


- - -- - 


- - - 


- 


45 अर्थ 


शक्षिक अर्हताएं अनियाय : 

प्रबंधक नकनीकी के पद पर न्यूनतम 4 वर्ष की अधि 
( 1 ) किसी प्रतिष्ठित प्रौद्योगिकीय संस्थान अथवा से निमित प्राधार पर कार्यरत उम्मीदवारों 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल म पदान्तति द्वारा । 
इंजीनियरी में डिग्री : 

भारत सरकार में उप सचिव के पैनल में पहले 
बांछनीय : 

में नामांकित उम्मीदवारों में से प्रतिनियाक्ति 
गजमार्ग नीनियरी में संबंधित क्षेत्र भित्रों ) स्थानान्तरण डाग जिनकी कालम 7 में निधा 
में मिविल इंजीनियरी की जानकातर चित्री ग्ति शक्षिक अर्हता हो अथवा केन्द्र राज्य 
और अथवा प्रबंधन एम . बी . ए में स्नान सरकार के किमी विभाग स्वायत्त निकाय /सार्व 
कोत्तर डिग्री । 

जनिक क्षेत्र के उपक्रम में ममकक्ष पदों पर 
अनमव । 

कार्यरत उम्मीदवारों अथवा 3000 --- 4500 2 . 
किसी गरकारी विभाग सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम के वेतनमान में अथवा समान पद पर 3 वर्ष 

अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगटन में का नियमित मंत्रा हो । 
किमी उत्तरदायी वरिष्ठ पद पर न्यनतम 9 प्रतिनिक्ति को अधि : 
वर्ष की सेवा होनी चाहिए और किमी समकक्ष 4 वर्ष से अधिक नहीं परन्तु इसे केन्द्र सरकार के 
पद पर अथवा उसमे निचले पद अथवा उसले अन मोदन से बनाया जा सकता है । 
समान पद पर न्यनतम + वर्ष में कार्यरन हाला 
चाहिा । 
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[ भाग IIT - खणा 


भारत का राजपन्न : असाधारण 
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- चांछनीय : 


योजना बनाने . परामर्शदाताओ और ठेकेदारों की 
पूर्व अर्हता, परियोजनाओं के विनीय मन्यांकन , 
विस्तन रिजाइन निर्माण , तकनीकी वित्तीय 
ममीक्षाएं , निविदाओं का मूल्यांकन , टेका प्रबंधन 
बड़ी निर्माण एजेंमियों/ सरकारी निकायों के साथ 
निगरानीपरक संपर्म , बड़े राजमार्गों/पुल परि 
योजनाओं के कार्य निग्पादन के मल्यांकन में 
सबंधित गणमार्ग पुल इंजीनियरी के क्षेत्र में 
दक्षता प्राप्त होना चाहिए । । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


प्रबंधक ( तकनीकी ) 


9 ( नौ ) 


समूह " क " 


3000--- 4500 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पदोन्नति सीधी भर्ती 


- 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


40 वर्ष 


भारत सरकार के अवर मचिब पैमल में पहले से 

शामिल उम्मीदवारों से प्रतिनियाक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा जिनकी कालम 7 में निर्धारित शैक्षिक 
अहता हो अथवा केन्द्र राज्य सरकार के किसी 
विभाग स्वायत्त निकाय सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रम में समकक्ष पद पर कार्यरत उम्मीदवारों 
से अथवा 2200 - 4000 रु . के बेसनमान में 
3 वर्ष की अथवा 2000 - 3500 रु . के 
वेतनमान में 6 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु केन्द्र सरकार के 
अनुमोदन मे इसे बढ़ाया जा सकता है । 


शक्षिक अर्हताएं अनिवार्य : 
( 1 ) किमी प्रतिष्ठित प्रौद्योगिकीय संस्थान अथवा 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरी में डिग्री । 
थांछनीय : 
राजमार्ग इंजीनियरी में संबंधित क्षेत्र ( क्षेत्रों ) में 
सिविल इंजीनियरी की स्नातकोत्तर डिग्री और 
अथवा प्रबंधन/ एम . बी . ए . में स्नातकोत्तर 
डिग्री । 
अनुभव : 
किसी मरकारी विभाग सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम 

अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में 
किमी उत्तरदायी वरिष्ठ पद पर न्यूनतम 9 वर्ष 
की सेवा होनी चाहिए और किमी समकक्ष पद 
पर अथवा उससे निचले पद अथवा उसके 
समान पद पर न्यनतम 4 वर्ष में कार्यरत होना 

चाहिए । 
वांछनीय : . 
योजना बनाने , परामर्शदाताओं और ठेकेदारों की पूर्व 

अर्हता, परियोजनाओं के वित्तीय मल्यांकन , 
विस्तृत डिजाइन निर्माण , तकनीकी वित्तीय 
समीक्षाएं , निविवाओं का मूल्यांकन , ठेका प्रबंधन , 
बड़ी निर्माण एजेंसियों सरकारी निकायों के 
साथ निगरानीपरक संपर्क , बडे राजमार्गों पुल 
परियोजनाओं के कार्य निष्पादन के मूल्यांकन 
में संबंधित राजमार्ग/ पूल इंजीनियरी के क्षेत्र में 
दक्षता प्राप्त होना चाहिए । 
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6 ( छत् ) समूह " " 2000 - 3500 
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- - - - - - 
( 5 ) 


(1) 
महायक प्रबंधक ( तकनीकी ) 


- - - - 


- 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियमित रथः 

नान्तरण मीधी भर्ती 
द्वारा । 
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- 


- 


- 


10 वर्ष 


शैक्षिक अहंताएं अनिवार्य : 

कालम 7 में निर्धारित पाहता और अनुभव प्राप्त 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय प्रौद्योगि - नम्मीदवारों से अथवा केन्द्र राज्य मन्कार के 

कीय संस्थान से सिविल इंजीनियरी में डिग्री । किसी विभाग म्वायत्त निकाय सा . क्षे . उ . 
अनुभव 

में ममकक्ष पदधारी उम्मीदवारों अथवा निचले 
किसी सरकारी विभाग / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित मेवा पाने 

प्रतिष्टित याणिज्यिक संगठन में किसी पर्यवेक्षक उम्मीदवारों में प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । 
पद पर न्युननाम 5 वर्ष की सेवा होनी चाहिए । प्रतिनियक्ति की प्रधि : 

। वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु इसमें केन्द्र 
मरकार के अनमोदन से वृद्धि की जा सकती 
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महाप्रबंधनः ( प्रशासन ) 


समूह " क " 


4500 - -- 5700 


( 5 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थ - 
नान्तरण पदोन्नति सीधी 


भर्ती 


- 


- 


- 


48 वर्ष 


शैक्षिक प्रर्हता अनिवार्य : 

पदोन्नति: - - अपेक्षित अन्नता प्राप्त उपयुक्त उप 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री महाप्रबंधक जिसकी उस ग्रेड में न्यनतम 3 
बांछनीय : 

वर्ष की सेवा हो । 
( i ) विधि में कोई डिग्री अथवा 

भारत सरकार में निदेशक पैनल में पहले मे 
( ii ) व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर अथवा शामिल उम्मीदवारों से जिनकी कालम 7 में 
( iii ) मरकारी प्रशासन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा निर्धारित व्यावसायिक अर्हता हो अथवा केन्द्र 
अनुभव : 

राज्य सरकार के विभागों अथवा स्वायत 
किसी उत्तरदायी परिष्ट पद पर 12 वर्ष का निकाय अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में 

अनभव जिसमें से न्यनतम 3 वर्ष का अनुभव समकक्ष पदधारी अधिकारियों से अथवा निचले 
किसी सरकारी कार्यालय अथवा सार्वजनिक वेतनमान में अथवा समकक्ष पद पर 3 वर्ष की 
निकाय अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक गेवा वाले उम्मीदवार जिनकी कालभ 7 में 
संगठन में निचले स्तर पर प्रशासन और निर्धारित प्रावश्यक अर्हता हो , में से प्रनि 
म्थापना कार्य का अनुभव । 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । । 
अथवा 

प्रतिनिक्ति की अवधि : 
किमी संगहटत सरकारी सेवा का सदस्य जिसका 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु इसमें केन्द्र 

प्रशासन और स्थापना संबंधी मामलों में सरकार के अनुमोदन से वृद्धि की जा सकती 
न्यूनतम 10 वर्ष का अनुभव हो । 
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[ भाग III -- खण्ड 4 


भारत का राजपत : मसाधारण 
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( 1 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 2 ) 
1 ( एक ) 


उप महाप्रबन्धक ( प्रशासन ) 


समूह "क " 


3700 - - 5000 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण/ सीधी भर्तीद्वारा 


( 6) 


( 7 ) 


( 8 ) 


45 वर्ष 


शैक्षिक अर्हता अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
वांछनीय : 
( i ) विधि में डिग्री ; अथवा 
(ii ) व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर ; अथवा 
( iii ) सरकारी प्रशासन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
अनुभव : 
किसी उत्तरदायी वरिष्ठ पद पर न्यूनतम 9 वर्ष । 

का अनुभव जिसमें से न्यूनतम 2 वर्ष तक 
किसी सरकारी कार्यालय अथवा सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम अथवा विधि प्रतिष्ठित वाणि 
ज्यिक संगठन में उससे नीचे के स्तर पर 
प्रशासन और स्थापना के कार्य का अनुभव हो । 


पदोन्नति : 

उपयुक्त प्रबंधक अथवा समकक्ष ग्रेड " क " का 
कोई अधिकारी जो अपेक्षित शौक्षिक अर्हता 
प्राप्त हो और उस ग्रेड में उसकी न्यूनतम 4 
वर्ष की सेवा हो । भारत सरकार में उप सचिव 
के पैनल में पहले से शामिल उम्मीदवारों से 
जिनकी कालम 7 में निर्धारित व्यावसायिक 
अर्हता हो अथवा केन्द्र राज्य सरकार के विभागों 
अथवा स्वायत्त निकाय अथवा सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपक्रम में समकक्ष पदधारी अधिकारिय से 
अथवा नियले वेतनमान में अथवा समकक्ष पद 
पर 3 वर्ष की सेवा वाले उम्मीदवारों जिनकी 
कालम 7 में निर्धारित आवश्यक अर्हता हो 

में से प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु इसमें केन्द्र 
सरकार के अनुमोदन से वृद्धि की जा सकती 


है । 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


प्रबंधक 


1 ( एक ) 


समूह " क " 


3000 - -- 4500 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण/पदोन्नति /सीधी 
भर्ती द्वारा 


( 6 ) 


( 7 ) 


35 वर्ष 


शक्षिक अर्हता अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
वांछनीय 
( i ) विधि में कोई लिग्री ; प्रथया 
( ii ) व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर ; अथवा 


पदोन्नति : निचले स्तर के ग्रेड में उपयुक्त कार्मिक 
जिनकी उस ग्रेड में न्यनतम 5 वर्ष की सेवा 
हो और वे किमी एक वांछनीय शैक्षिक अर्हता 
सहित कालम 7 में निर्धारित शैक्षिक अर्हता 
प्राप्त हो । 


- 


- 


- 


- 


573 GI / 96 - 2 
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- 


- 


- - --- -- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


. 


. . . 


- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( iii ) सरकारी प्रशासन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । भारत सरकार में अवर सचिव के पैनल में पहले 
अनुभव : 

में शामिल उम्मीदवारों अथवा केन्द्र राज्य 
किसी सरकारी कार्यालय अथवा स्वायत्त निकाय सरकार के विभागों अथवा स्वायत्त निकाय 

अथवा सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम अथवा किसी अथवा सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम के अधिकारी 
प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में किमी उत्तर जो समकक्ष पद पर कार्यरत हो अथवा जो 
दायी पद पर प्रशासन और स्थापना कार्य का निचले स्तर के पद पर अथवा समकक्ष पद पर 
न्यनतम 5 वर्ष का अनभव । 

न्यनतम 5 वर्ष से प्रशामन और स्थापना 
मंबंधी कार्य कर रहे हो और जो कालग - में 
निर्धारित आवश्यक अर्हता प्राप्त हो । 
प्रतिनियक्ति की अवधि : 
3 वर्ष में अधिक नहीं परन्तु केन्द्र मरकार ने 

अनुमोदन में इममें वृद्धि की जा सकती है । 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( ३) 


( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


महा प्रबंधक (वित्त एवं लेखा ) 1 ( एक ) 


ममह " क . 


4500 - - 5700 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण /पदोन्नति मीधी 
भर्ती द्वारा 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


48 वर्ष से अधिक नहीं 


4 


अनिवार्य : 

न्यनतम 2 वर्ष की अवधि के लिए नियमित 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । आधार पर उप महा प्रबंधक का पद धारण 
( ii ) व्यवसायिक अर्हता जैसे: - - 

करने वाले उम्मीदवारों में पदोन्नति द्वारा । 
( क ) भारतीय चार्टर्ड लेग्याकार संस्थान की भारत सरकार में निदेशक के पैनल में शामिल 
अंतिम परीक्षा; अथवा 

उम्मीदवारों जो कालम 7 में निर्धारित 
( ख ) भारतीय लागत और निर्माण कार्य लेखा व्यावसायिक अर्हता प्राप्त हो अथवा केन्द्र / गज्य 

कार संस्थान की अंतिम परीक्षा ; अथवा सरकार के किसी विभाग अथवा स्वागत 
T ) व्यवसाय प्रबंधन में डिग्री जिसमें वित्त को निकाय अथवा सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम में 

मुख्य विषय के रूप में दिया हो ; अथवा समकक्ष पदधारी उम्मीदवारों अथवा 3700- ~ 
( घ ) केन्द्र सरकार की मंगठित लेखाकार सेवा 5000 रु . के वेतनमान में 4 वर्ष की नियमित 
का सदस्य हो । 

मवा अथवा समकक्ष पद वाले उम्मीदवारों में 
अनुभव : 

में प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग । 
मरकारी उपक्रम की किसी बड़ी अवसंरचनात्मक प्रतिनिनियक्ति की अवधि : 

परियोजना अथवा किमी स्वायत्त निकाय अथवा 5 वर्ष में अधिक नहीं परन्तु फेन्द्र सरकार के 
किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन के वित्त अनमोदन में हममें वृद्धि का जा सकती है । 
लेखा विभाग में किसी उत्तरदायी पद पर 

न्य नतम 12 वर्ष की सेवा । 
वांछनीय . 
बड़ी परियोजनाओं के लिए विशेषता निविदाओं 

का अनुमोदन ठेकेदार के दायों और प्रता 
संविदात्मक मामलों से संबंधित कार्रवाई करने 
के लिए अपनाए जाने वाले वित्तीय नियमों और 
लेखा प्रक्रियाओं में दक्षता प्राप्त होना चाहिए । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


भाग ] 11 - - खण्ड 4 ] 
. -. - ---- - -- - - - - - - ---- -- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
--- - - - - - - - - 


- 


- - . . - - - 


- - 


- 


:- - -- - - -- - 


- 


( 3 ) 


( 5 ) 


प महा प्रबंधक 
( विन गवं लेखा ) 


ममह क 


3700 - - 5000 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण /पदोन्नति / सीधी 
भी 


| - - 
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- 


- 
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- - 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


( 8 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


45 वर्ष में गाधक नहा 


अनिवार्य 

न्यनतम 4 वर्ष की अवधि में नियमित आधार पर 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री किसी प्रबंधक के पद पर कार्यरत उम्मीदवारों 
( ii ) व्यावसायिक अर्हता जैस :-- - 

में पदोन्नति द्वारा । 
( क ) भारतीय चार्टड लेखाकार संस्थान की अंतिम भारत सरकार के उप सचिव के पद के पैनल में 
परीक्षा । अथवा 

शामिल उम्मीदवार जो कालम 7 में निर्धारित 
( ख ) भारतीय लेखा तथा निर्माण कार्य संस्थान व्यावसाकि अहंता प्राप्त हो और जो केन्द्र 
की अंतिम परीक्षा । अथवा 

राज्य सरकार के विभागों अथवा स्वायत्त 
( ग ) वित्त के मख्य विषय के माय व्यवसाय निकाय अथवा सार्वजनिक दोन उपक्रम में मम 
प्रबंध में डिग्री । अथवा 

कक्ष पद पर. हों अथवा 3000 - - 1500 के 
( ५ ) केन्द्र मरकार की संगठिन लेखा मेवा का वेतनमान में जिनकी 4 वर्ष की सेवा हो अथवा 
मदम्य 

ममकक्ष उम्मीदवारों में में प्रतिनियुक्ति/ स्था 
अनुभव 

नान्तरण द्वाग । 
किसी मरकारी उपक्रम अथवा किसी स्वायत्त प्रतिनियुक्ति की अवधि 

निकाय अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु केन्द्र सरकार 
संगठन की बड़ी अवसंरचनात्मक परियोजना के अनुमोदन से इसे बढ़ाया जा सकता है । 
में संबंधित वित्त लेखा विभाग में किसी उचित 

पद पर न्यूनतम 12 वर्ष की मेवा । 
वांछनीय 
वित्तीय नियमो और विशेषतः बड़ी परियोजनाओं 

के लिए अपनाई जाने वाली लेख प्रक्रियाओं 
निविदाओं के अनुमोदन ठेकेदारों के दावों तथा 
टका संबंधी अन्य मामलों के संबंध में कार्यवाही 
करने में दक्षता प्राप्त होना चाहिए । 
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( 1 ) 


( 5 ) 


प्रबंधक ( वित्त एवं लेखा ) 


समह क 


3000--1500 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्षित स्था 
नान्तरण सीधी भर्ती द्वारा 
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( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


40 वर्ष 


अनिवार्य 

पदोन्नति अगले निम्न ग्रेड न्यूनतम 5 वर्ष की 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । सेवा सहित अपेक्षित अर्हता प्राप्त उपयुक्त अधि 
(ii ) इंटरमीडिएट चार्टड एकाउटेंट , अथवा कारी । 
( iii ) इंटरमीडिएट कास्ट एकांउटेंट, अथवा 

भारत सरकार में अवर सचिव के पैनल में पहले से 
( iv ) भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा सेवा की शामिल उम्मीदवारों अथवा केन्द्र/ राज्य सरकार के 
एस . ए . एस . परीक्षा । 

अधीन कार्यरत अधिकारियों अथवा स्वायत्त निकायों 
अनुभव : 

अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में समकक्ष 
निर्माण कार्य अथवा ठेके के निर्माण कार्यों से संबंधित पदों पर कार्यरत अधिकारियों अथवा न्यूनतम 5 
भारत सरकार के विभागों स्वायत्त निकायों सार्व- वर्ष से लेखा कार्यों से संबंधित अगले निम्न पद 
जनिक क्षेत्र के उपक्रमों के लेखा विभागों अथवा पर कार्यरत अधिकारी जिनके पास कालम 7 में 
किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक उपक्रम में न्यूनतम 8 निर्धारित आवश्यक अर्हताएं हों , में से प्रतिनियक्ति 
वर्ष की सेवा । 

स्थानान्तरण द्वारा । 


। 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


लेखा अधिकारी 


1 ( एक ) 


समूह " ख " 


2375 - 3500 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
पदोन्नति सीधी भर्ती 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


30 वर्ष 


शैक्षिक योग्यता : अनिवार्य 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री कालम 7 में विनिर्दिष्ट योग्यता रखने वाले तथा 
( ii ) व्यवसायिक योग्यता , जैसे भारतीय चार्टरड केन्द्र राज्य सरकार के विभाग अथवा स्वायत्त 
लेखाकार संस्थान अथवा भारतीय लागत और निकायों , सा . क्षे . उ , में समकक्ष पदधारी अथवा 
निर्माण कार्य संस्थान की माध्यमिक परीक्षा पास इससे निचले वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेवा 
अथवा ( ख ) इंडियन प्रापिट तथा अकाऊंटस सविस वाले उम्मीदवारों में से प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण 
की एस ए एस परीक्षा अथवा केन्द्र सरकार में किसी द्वारा । 
अन्य संगठित लेखाकार सेवा की समकक्ष परीक्षा प्रतिनियुक्ति की अवधि 
अनुभव : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी लेकिन केन्द्र सरकार के 
इससे निचले अथवा समकक्ष पद पर न्यूनतम 5 अनुमोदन से इसे बढ़ाया जा सकता है । 
वर्ष का अनुभव जिसमें केन्द्र सरकार के किसी विभाग 
स्वायत्त निकाय / सा . क्षे . उ अथवा किसी प्रतिष्ठित 
वाणिज्यिक संस्था में वित्त वाणिज्यिक लेखा 
और बजट कार्य की देखरेख का कार्य शामिल हो ; 
अथवा ( ख ) केन्द्र सरकार की किसी संगठित लेखा 
कार सेवा का सदस्य । 
अनुभव : 
भारत सरकार अथवा किसी सरकारी उपक्रम अथवा 
स्वायत्त निकाय अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक 
संस्था में बड़ी अवसंरचनात्मक परियोजनाओं से 
संबंधित वित्त लेखा विभाग में एक जिम्मेवार पद 
पर कम से कम 12 वर्ष की सेवा । 


[ भाग III - - खण्ड 4 ] 
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- . . - 


- . . - - - - - - . . - : : - - ...- 


- - - - - - 


वांछनीय : 
बड़ी परियोजनाओं के लिए विशेष रूप से निविदाओं 
के अनुमोदन ठेकेदारों के दाबों , अन्य संविदात्मक 
मामलों से संबंधित कार्रवाई करने के लिए अपनाए 
जाने वाले वित्तीय नियमों और लेखा प्रक्रिया तथा 
अन्य मामलों में दक्षता होनी चाहिए । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


रोकड़िया 


1 ( एक ) 


समूह "ग " 


1640 - 2900 - 
125 स्पेशल पे 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा पदोन्नति /सीधी भर्ती 


8 


40 वर्ष 


1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । केन्द्र राज्य सरकार के किसी विभाग / स्वायत्त 
2. आई ए एंड ए डी की एस ए एस परीक्षा अथवा निकाय / सा . क्षे . उ . अथवा किसी वाणिज्यिक संस्था 

किसी अन्य संगठित लेखा सेवा की समकक्ष में समकक्ष पदधारी उम्मीदवारों में से प्रतिनियक्ति 
परीक्षा पास की हो । 

स्थानान्तरण द्वारा । 
अनुभव : 
इससे ठीक निषले ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


महाप्रबंधक ( पी एंड पाई एस ) 


1 ( एक ) 


समूह "क " 


4500 - 5700 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
सीधी भर्ती 


- 


. 


( 7 ) 


( 8 ) 


48 वर्ष 


कालम 7 में विनिदिष्ट शैक्षिक योग्यता तथा अनभव 
रखने वाले उपयुक्त अधिकारी जिनका इससे निचले 
ग्रेड अथवा समकक्ष ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव हो । 


शैक्षिक योग्यता 
अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय डिग्री । 
( iii ) किसी विश्वविद्यालय / संस्थान / प्रतिष्ठित संस्था 
से कम्प्यूटर विज्ञान सूचना प्रौद्योगिकी संचार प्रौद्यो 
गिकी में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा अथवा किसी 
प्रतिष्ठित प्रबंधन संस्थान से एम आई एसआईटी 
एक मुख्य विषय के साथ एम . बी . ए . । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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वांछनीय : 
हार्डवेयर साफ्टवेयर फीचरी और अथवा संचार 
प्रणाली का ज्ञान और इन फीचरों के माय स्वतंत्र 
कप में कार्य करने की क्षमता अत्यन्त वांछनीय 
समझी जाएगी । 
अनुभव : 
अनिवार्य : किसी जिम्मेदार वरिष्ट पद पर 12 
वर्ष का अनुभव जिसमें में कम से कम 3 वर्ष 
इससे ठीक निचले गए में किसी सरकारी विभाग 
संस्था अथवा प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संस्था म कम्प्य 
टर हार्डवेयर साफ्टवेयर सूचना प्रौद्योगिकी के क्षेत्र 
में कम्प्यूटर आधारित एम आई एस कार्य का अनुभव 
वांछनीय : राजमार्ग इंजीनियरी/निर्माण अथवा सवा 
परिवहन के किसी अन्य संबंधित विषय के साथ 
एम आई एम के क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( ) 


उप - महाप्रबंधक ( पी एंड आई एस ) 1 ( एक ) 


समूह " क " 


3700 - 5000 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण सीधी भर्ती 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ ( 6 ) 


__ ( 7 ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


45 वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । .. कालम 7 म बिनिदिष्ट योग्यता अनुभव रखने वाले 
वांछनीय : 

उम्मीदवारों अथवा केन्द्र सरकार राज्य सरकार नः 
परियोजना प्रबंधन अथवा लागत प्रबंधन अथवा किसी विभाग स्वायत्त निकाय/ सा . के . उ , में सद 
किसी अन्य संबंधित विषय में स्नातकोत्तर योग्यता । पदधारी उम्मीदवारों अथवा इससे निचले ग्रेड में 
अनभव : 

3 वर्ष की नियमित सेवा रखने वाले उम्मीदवाग 
किसी जिम्मेदार वरिष्ठ पद पर 9 वर्ष की सेवा में से प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । 
जिसमें से कम से कम 2 वर्ष की सेवा इससे प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
निचले ग्रेड में किसी सरकारी विभाग स्वायन्त वर्ष से अधिक नहीं लेकिन केन्द्र सरकार के 
निकाय सा . क्षे . उ , अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणि - अनुमोदन से इसे बढ़ाया जा सकता है । 
ज्यिक संस्था में परियोजना प्रबंधन , प्रबंधन और 
और नियंत्रण संबंधी कार्य में हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ मा III----svraj 
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- - 


- 


-- 


- - 

- 


-- 


- 


- . 


- . 


- . 


- --- - -- - - 


- - - - 


- 


( 3 ) 


( 5 ) 


. 


( 2) 
1 ( एक ) 


प्रबंधक ( पी एंड आई एम ) 


गमूह " क " 


3000 - 4500 


प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
मीधी भर्ती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


35 वर्ष 


शैक्षिक योग्यता 
अनिवार्य 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री कालम 7 में विनिदिष्ट शैक्षिक योग्यता तथा 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय संस्थान पथवा किसी अनभव रखने वाले उपयक्त अधिकारी जिनका 
प्रतिष्ठित संस्था में कम्प्यूटर विज्ञान सूचना उसमे ठीक निचले अथवा समकक्ष ग्रेड में कम 
प्रौद्योगिकी संचार प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा में कम एक वर्ष का अनभव हो । 
अथवा किसी प्रतिष्ठित प्रबंधन संस्थान में एम आई. 
एस आई टी मुख्य विषय के साथ एम बी ए . । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम सी ए 

अथवा किसी प्रतिष्ठित संस्थान से समकक्ष योग्यता । 
हार्डवेयर साफ्टवेयर फीचरों और अथवा संचार 
प्रणालियों का ज्ञान और इन फीचरों 
के साथ स्वतंत्र रूप से कार्य करने की 
क्षमता को अत्यन्त वांछनीय समक्षा जाएगा । 


अनुभव : 
अनुभव : 
किसी सरकारी विभाग / संस्था अथवा किसी प्रतिष्ठिन 
वाणिज्यिक संस्था में कम्प्यटर हार्डवेयर साफ्टवेयर 
सूचना प्रौद्योगिकी से संबंधित और कम्प्यूटर प्राधा 
रित कार्य में किसी जिम्मेदार पद पर 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें गे कम से कम एक वर्ष का अनुभव 
इससे ठीक निचले ग्रेड में होना चाहिए । 
बांछनीय : 
राजमार्ग इंजीनियरी/निर्माण अथवा मेवा परिवहन 
के किसी अन्य संबंधित क्षेत्र में एम आई एम 
कार्य में लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


+ 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


महाप्रबंधक (निजी निवेश ) 


1 ( एक ) 


समूह “क ” 


4500 - 5700 


प्रतिनियक्ति सीधी भर्ती 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


. 


. . 


. . . . 


. 


. - - - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - ---- - - - -- । 
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- 


- 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


45 वर्ष 


अनिवार्य : 
अर्थशास्त्र में स्नातकोतर डिग्री 


अथवा 


चार्टड लेखाकार 

__ अथवा 
किसी प्रतिष्ठित संस्थान से एम बी . ए . वित्त । 
अनुभव : 


वांछनीय : 
सरकारी विभाग स्वायत्त निकाय/ सार्वजनिक क्षेत्र 
की संस्था अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक 
वित्तीय संस्थान में किसी जिम्मेदार पद पर परि 
योजना वित्त पोषण अथवा कालम 7 में विनिदिष्ट 
किसी अन्य संबंधित क्षेत्र में कम से कम 10 वर्ष 
का अनुभव : 


वित्त के क्षेत्र में न्यूनतम 10 वर्ष का अनुभव प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
जिसमें कम से कम 3 वर्ष का अनुभव परियोजना 5 वर्ष से अधिक नहीं लेकिन केन्द्र सरकार के 
विस्त प्रबंधन तथा राष्ट्रीय और अन्तर्राष्ट्रीय वित्तीय अनुमोदन से इसे बढ़ाया जा सकता है । 
संस्थानों से धन जुटाने से संबंधित कार्यों में होना 
चाहिए । 


वांछनीय : 


मचेंट बैंकिग , निवेश वित्त - पोषण, लीज तथा हायर 
परचेज कार्यों में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


महाप्रबंधक (विधि ) 


1 ( एक ) 


समूह " क " 


45 00 - 5700 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण/ पदोन्नति सीधी भर्ती 


( 6 ) 


48 वर्ष से अधिक नहीं 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि स्नातक । कालम 7 में विनिर्दिष्ट योग्यता रखने वाले ऐसे 
अनुभव : 

उम्मीदवारों में से , जो पहले ही निदेशक के पैनल 
1. विधि विधायी मामलों के क्षेत्र में समूह " क " में हों अथवा केन्द्र राज्य सरकार के किसी विभाग 
अथवा समकक्ष पद पर कम से कम 12 वर्ष की स्वायत्त निकाय/ सा , क्षे . उ . किसी वाणिज्यिक 
निरन्तर तथा नियमित सेवा । 

संस्था / सालिसिटरों को किसी प्रतिष्ठित फर्म अथवा 
2. संविदात्मक मामलों और पंचाट दावों से संबंधित 3700 - 5000 रु . के वेतनमान में 3 वर्ष 
मामलों की काननी अनिवार्यताओं से संबंधित कार्य की सेवा रखने वाले उम्मीदवारों में से प्रतिनियक्ति / 
में दक्ष होना चाहिए । 

स्थानान्तरण द्वारा । 
उन व्यक्तियों को वरीयता दी जाएगी जो अंतर्रा- प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
टीय करारों की विधीक्षा/ मसौदा तैयार करने और 3 वर्ष से अधिक नहीं लेकिन केन्द्र सरकार के 
बहे कार्यों के ठेकों से संबंधित दस्तावेजों तथा वित्त अनुमोदन से इसे बढ़ाया जा सकता है । 
पोषण की विभिन्न विधियों में अनुभव रखते हों । 
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[ भाग 11 --- 
- - - - ---- 


4 ] 
- - - -- --- - - - - -- - - - - 


12 


13 


- - - - - - - - - 


- 


- 


5 


- - - - - -- - 


- - - - 


निजी मचिव 


5 पांच 


2000 - 3500 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण/ सीधी भर्ती/ 
पदोन्नति 


-- - 


- 


.. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - - 


- -- - - - 
40 वर्ष 


अनिवार्य: 

केन्द्र / राज्य मरकार के विभाग स्वायत्त निकय / 
हायर सैकेन्डरी अथवा समकक्ष । 

सा क्षे . उ . अथवा किसी प्रतिनिष्ठित 
अनुभव : 

धाणिज्यिक संदश में मदष पदधारी अथवा 
( i ) किसी सरकारी विभाग/ स्वायत्त निकाय इत्यादि 1640- 2900 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष की 

पिक पी ए के रूप में 12 वर्ष की लगा - सेवा रखने वाले उम्मीदवारों में से प्रतिनियुक्ति 
तार तथा स्थायी सेवा जिसमें से कम से कम 5 स्थानान्तरिण द्वारा , 

वर्ष की सेवा पी ए के रूप में होनी चाहिए । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
( ii ) 100 शब्द प्रति मिनट की गति से अंग्रेजी 4 वर्ष से अधिक नहीं लेकिन केन्द्र सरकार के 

आशुलिपि तथा ईलेक्ट्रानिक टाईपराईटर पर अनुमोदन से इसे बढ़ाया जा सकता है । 
40 शब्द प्रति मिनट की गति से टंकण करना । 

वाछनीयः 
कम्प्यूटर निजी कम्प्यूटरों पर कार्य करने में भी 

भांति दक्ष होना चाहिए । बर्ड स्टार/वर्ड 
प्रोसेसिंग और इसी प्रकार के साफ्टवेयर 
कार्यक्रमों के ज्ञान को अत्यधिक वांछनीय 

समझा जाएगा । 
अंग्रेजी के साथ - साथ हिन्दी आशुलिपि तथा टंकण 
जानने वाले उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी । 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


3 


निजी सहायक 


__ 8 आठ 


1640- 2900 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
सीधी भर्ती/स्थानान्तरण 
पदोन्नति 


8 


.... . . . 


- 


- 


35 वर्ष 


अनिवार्य : 

केन्द्र राज्य सरकार के विभागों/स्वायत्त निकायों / 
हायर सेकेन्डरी अथवा समकक्ष 

क्षे , उ . अथवा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक 
अनुभव : 

संस्था में सदश पदधारी उम्मीदवारों अथवा 
कमसे कम वर्ष की लगातार और स्थायी रु . 1200- 2040 के वेतनमान में 5 वर्ष की 
सेवा जिसमें से कम से कम 5 वर्ष की सेवा सेवा वाले उम्मीदवारों में से प्रतिनियक्ति / 
आशुलिपिक के रूप में हो । 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 100 शब्द प्रति मिनट की गति से अंग्रेजी प्रतिनियुक्ति की अवधि : 

आशुलिपि तथा इलेक्ट्रानिक टाईपराईटर पर 5 वर्ष से अधिक नहीं लेकिन केन्द्र सरकार के अनुमोदन 
40 शब्द प्रति मिनट की गति से टंकण । से इसे बढ़ाया जा सकता है । 


- 


- - - - 


- .. 


573 GI /96. .. 3 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


बांछनीय : 
कम्प्यूटर निजी कम्प्यूटर पर कार्य करने में भली 

भांति दक्ष होना चाहिए । बई स्टार/ बईप्रोसैसिंग 
और इसी प्रकारके साफटवेयरकार्यक्रमों के ज्ञान को 
अत्यधिक वांछनीय समक्षा जाएगा । 
अंग्रेजी के साथ - साथ हिन्दी आशुलिपिक और टंकण 

जानने वाले उम्मीदवार का वरीयता दी जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण अर्थातग्रुप वेतनमान ( रु . ) 


भर्ती की पद्धति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


आशलिपिक ग्रेड " " 


9 ( नो ) 


ग्रुप " ग " 


1200- 2040 


सीधी भर्ती 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


आयु सीमा 

क्षिक तथा अन्य अपेक्षित अर्हताए 
( केवल सीधी भर्ती के मामले में ) 


सामान ताका 


पदोन्नति अथवा प्रतिनियक्ति स्थानांतरण के मामले 
में जिस ग्रेड से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण किया जाना है । 


वर्ष 25 


किसी बोर्ड अयवा विश्वविद्यालय की मैट्रीकुलेशन 

परीक्षा 
अनिवार्य : 
ईलेक्ट्रानिक टाईपराईटर पर अंग्रेजी आशुलिपि 
टाईप की 80/ 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
कम्प्यूटरों पर बर्ड प्रोसैसिंग का कार्य- साधक शान 
भी होना चाहिए । 
मंबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । । 


H 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वेतनमान ( रु . ) 


वर्गीकरण 
अर्थात ग्रुप 


भर्ती की पद्धति ( क्या 
भर्ती सीधी भर्ती अथवा 
पदोन्नति अथवा विभागीय 
स्थानांतरण द्वारा की 
जाएगी ) । 


1 


3 


5 


केयर टेकर- व -स्टोर कीपर 


1 


टार कीपर 


1640- 2900 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण पदोन्नति / सीधी 
भर्ती । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग III - -- खण्ड 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आय सीमा ( केवल सीधी भर्ती शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित अर्हताएं 
के मामले में ) 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण के मामले में वह 
ग्रेड जिससे ऐसी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति की जानी है 


- - - - 


- - - - - -- - 


- - - -- - - - - - - - - - -- - - - --- - 


30 वर्ष 


शैक्षिक अर्हता 
अनिवार्य : 
किसी मायन्तप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोई / स्कुल 
से मैमोफलेगा अपय सनम । 
अनुभव : 
भंडार के रख रखाव और बड़े कार्यालय भवन 
के रखरखाव में न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


कालम 7 में निर्धारित अर्हता प्राप्त और 
किसी केन्द्रीय राज्य सरकार के विभाग अथवा 
स्वायत्त निकाय अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 
में समकक्ष पद पर कार्यरत उम्मीदवारों जिनकी 
निचले वेतनमान में 2 वर्ष को न्यनतम सेवा हो , 
में में प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु केन्द्र सरकार के 
अनुमोदन से बढ़ाई जा सकती है । 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - . - - - . - . .. - 


- - - - .. . 


. 


. . 


. . 


.. 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


3 


. . 


.. . 


- - 
सीधी भर्ती 


स्टाफ कार ड्राईवर 


950- 1500 


- 


- - 


- - - -. .. - - - - 


-- --- - - । - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


18 से 25 वर्ष के बीच 


अनिवार्यः 
वाहन चलाने मोटर मैकेनिजम में व्यावसायिक 
कुशलता और वैध ड्राईविंग लाईसेंस रखना । 
वांछनीय : 
पाठवीं कक्षा पास । 


पद का नाम 


पों की संख्या 


भर्ती की पद्धति 


पद का वर्गीकरण 

अथवा पद 


वेतनमान 
( रू . ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


स्वागतकर्ता (रिसंप्सनिस्ट ) 


एक 


ग्रुप “ग ” 


1300- 2040 


- - - -- - - - - - -- - -- - - 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति / 
सीधी भर्ती । 


आयु सीमा ( केवल सोधी भर्ती शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित अहंताएं 
के मामले में ) 


पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण के 
मामले में जिस ग्रेस से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण किया जाना है । 


25 वर्ष 


किसी बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय की 

मैट्रीकलेशन परीक्षा 


पेन्द्र सरकार का कोई अधिकारी जो 
( i ) समकक्ष पद पर कार्यरत हो , अथवा 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - 
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- 


- 


- . 


. . 


- - 


- 


- 


- -- - 


( ii ) 950 - 1500 रु . के वेतनमान वाले पद पर 

5 वर्ष की नियमित सेवा हो अथवा समतुल्य । 
( iii ) सचिवालय सुरक्षा बल , गृह मन्त्रालय का उप 

निरीक्षक जिसने अपनी परिवीक्षा अवधि पूरी 

कर ली हो , 
( iv ) सचिवालय सुरक्षा बल , गृह मंहालय के सिपाही 

अथवा हवलदार को दसवीं कक्षा की परीक्षा पास 
हो और जिनकी इस बल में 8 वर्ष की सेवा हो । 


-.. - . - - -. - - 


. . 


1 


5 
- - - -- 


- -- 


- 


- 


चपरासी 


750- 910 


ज्यानांतरण / प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती । 
- - - - - 


. 


– .- - - ----- - - ... 


- . 


- - - 


. 


- - - 


- . - . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


18 और 25 वर्ष के बीच 


आठवीं कक्षा पास 


कालम सं . 7 में निर्धारित अर्हता प्राप्त और 
केन्द्र / राज्य सरकार के किमी विभाग अथवा 
म्वायत्त निकाय /पंजीकृत सोसापटी / सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम में समकक्ष पद पर कार्यरत 
उम्मीदवारों को प्रतिनियक्ति स्थानांतरण 

द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु रख रखाव करने 

वाले विभाग के अनुमोदन से बढ़ायी जा 
सकती है । 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


1 


5 


जमादार 


775 - 1150 


पदोन्नति/ स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
सीधी भर्ती । 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - -- - 


30 वर्ष 


आठवीं कक्षा पास । 

पदोन्नति : 
अनुभव : 

दो वर्ष की नियमित मेघा बाला चपरासी । 
केन्द्र सरकार के किसी विभाग , राज्य सरकार प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
के किसी विभाग / स्वायत्त निकाय / सार्वजनिक क्षेत्र के कालम सं . 7 में विनिर्दिष्ट अर्हता प्राप्त और 
उपक्रम में निम्न अथवा समकक्ष पद का न्यूनतम केन्द्र / राज्य सरकार के विभाग अथवा स्वायप्त 
5 वर्ष का अनुभव । 

निकाय अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में 
समकक्ष पद पर कार्यरत अथवा अपने से निम्न 
वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
उम्मीदवार । 


नीलम नाथ , सदस्य , वित एवं प्रशासन 


21 


{ATT III - 454 ] 

भारत का राजपक्ष अमांधारण 

-- - - 
NATIONAL HIGHWAYS AUTHORITY OF 

( f ) " national highway" means a national high 
INDIA 

way which has been vested in or entrusted 

to the Authority by the Central Govern 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

ment : 
NOTIFICATION 

( g ) " Ollicer or employee " means an officer or 

cmployee of the Authority appointed in 
New Delhi, the 11th March , 1996 

raccordance with the provisions of 
THE NATIONAL HIGHWAY AUTHORITY OF 

Chapter- II. 
INDIA 

(h ) " Schedule " means the Schedule annexed 

to these regulations ; 
(RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMO 
TION ) REGULATIONS, 1996 

(i) " Scheduled Castos" and " Scheduled Tribes " 

have the same meaning as assigned to them 
N . H . AR - 1201111195 -Admn . In exercise of the 

in clauses ( 24 ) and (25 ) of articlc 366 of 
powers conferred by Section 35 read with Section 9 

the Constitution of India ; 
of the National Highways Authority of India Act, 

(j) " Selection Committee” means a committee 
1988 (68 of 1988 ), the National Highways Autho 

constituted by the Chairman to consider 
rity of India hereby makes the following regulations 

selecion of officers or employees with com 
providing for the recruitment, seniority and promotion 

position specified in regulation 12 . 
of officers and employees and terms and conditions 
of employment of advisers and consultants. Danic 
ly : 

CHAPTER II 

TERMS AND CONDITIONS OF EMPLOYMEN I 
CHAPTER I 

OF OFFICERS AND EMPLOYEES 
· PRELIMINARY 

4 . Classification of posts . - - All posts in the Autho 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These re rity shall be classified as follows : 
gulations may be called the National Highways 

( 1 ) Group A - All posts carrying a pay or a 
Auhority of India (Recruitment, Seniority and Pro 

scale of pay with a maximum of not less 
motion ) Regulations, 1996 . 

than Rs. 4000 . 
( 2 ) They shall como into force on the date of 

(2 ) Group B - All posts carrying a pay or 
their publication in the Official Gazette . 

a 

scale of pay with a maximum of not less 
2 . Application . -- Provisions of Chapter IT shall 

than Rs. 2900 but less than Rs. 4000 . 
apply to all posts specified in the Schedulc and the 

( 3 ) Group C All posts carrying a pay or a 
provisiois of Chapter III shall apply to Advisers or 

scale of pay with a maximum or over 
Consultants appointed by the Authority under these 

Rs. 1150 but less than Rs. 2900 . 
regulations ; 

(4 ) Group D -- All posts carrying a pay or scale 
Provided that the provisions of these regulations 

of pay the maximum of which is Rs, 1150 
shall not apply to daily rated workers . 

or less . 


than pay w Posts 


5 . Appointment. - ( 1 ) The name of the post to 
which this Chapter applies , its number, classification 
and scale of pay attached thereto shall be as specified 
in colunins 1 to 4 of the Schedule , 

(2 ) The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications, and the grades from which 
sclection is to be made shall be as specified in 
columns 5 to 8 of the said Schedule 


3 . Definitions. - - In these regulations, unless thic 
context otherwise requires : 
( a ) " Act" means the National Highways 

Authority of India Act, 1988 (68 of 

1988 ) ; 
(b ) " Authority means the National Highways 

Authority of India constituted under Sec 

tion 3 of the Act ; 
(c ) " Appointing Authority in relation to a 

post or a category of posts means the 
Auhority or any officer or employce of the 
Authority to whom the powers or making 
appointment to the said posts or catcgory 

of posts have been delegated . 
( d ) " Chairman " means the Chairman of the 

Authority. 
" daily rated worker " means a worker 
appointed by the Authority to attend to 
casual nature of work for a period Bot 
exceeding ninety days at a time ; 


6 . Relaxation . ( 1 ) The upper age limit specified 
in column 6 of the Schedule may be relaxed , in the 
case of officers and employees by the Chairman uplo 
a maximum of three years, wherc the minimum ex 
perience specified in column 7 of the said Schedule 
is 10 years or more and upto a maximum of two 
years where the minimum expcrience specificd in 
column 7 is 5 to 9 years . 


perience in of ind empredule mais age lim ; 


7 . Maintenance of roster - - For the purpose of 
determining whether a particular post is to be filled 
from amongst candidates belonging to the reserved 
category or general category , a roster shall be main 
tained in the Authority . 
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8 . Probation . --- Every person appointed to a post ( 3 ) in the case of selection of candidates to a 
specified in column 1 of the Schedule by the method Group " A " post, the Chairman shall be Presiding 
of direct recruitment or by promotion shall be on Officer thereof and the Member (Admn.) , the Direc 
probation for a period of one year. 

tor General (Road Development) or the Assistant 

Director General nominated by him and another 
Provided that the Authority or the appointing Member of the Authority nominalcd by the Chair 
authority , as the case may be, may cxtend the period man shall be its members, 
of probation for a further period of six inonths. 

( 4 ) In the cause of selection of candidates Lelong 
9 . Confirmation . - ( 1 ) Where a probationer has ing to Group " B " " C " and Group D posts, a 
successfully completed the period of probation or the Member nominated by the Chairman shall be its pre 
extended period specified in regulation 8 , he shall le siding officer and the General Manager ( Admi.) 
confirmed in the post in which he was on probation . Deputy General Manager ( Admn.) and another 

Group " A offifficer of appropriate discipline shall 
( 2 ) Where a probationer is declared unfit for the 

be its Members : 
post in which he was on probation after the expiry 
of the period of probation or the extended period , 

Provided that in cach Selection Committee an 
he shall , if he is having a lien on a lower post , be 

Officer of appropriate rank belonging to the Sche 
reverted to that post and if he has no such licn , be 

duled Caste or Scheduled Tribe shall also be induct 
discharged . 

ed as a Member in case no member of the sclectio ) 
10 . Aye of supcrannuation . - ( 1 ) All officers and 

coinmittee belongs to the Scheduled Caste or Sche 
cmployces shall superannuato when they attain the 

duled Tribt . 
age of fifty -cight years. 
Provided that the Autliority may retire any officer 

12 . Advertisement of vacancies : ( 1 ) All vacan 
or employee on , or at any time after , the completion 

cies in the Authority shall be circulated anjong cligi 
of fifty five years of age or thirty years of total service 

ble Officers, and employees and in addition notified 
if in the opinion of the Authority the services of 

in the following manner, namely - 
such officer or employees are no longer required in 

(a ) In relation to Group A or Group B posts , 
the interest of the Authority . 

it shall be notified by advertisement in at 
( 2 ) An officer or employee , who attains the age 

least two newspapers . 
of superannuation on any day other than the first 

( b ) In relation to Group C posts , by notifying 
day of any calender month , shall retire on the last 

the vacancy by advertisement in at least 
day of month in which he completes this age of super 

one newspaper and also by notifying the 
annuation , 

Staff Selection Commission requesting it to 
( 3 ) Subject to the provisions of sub - regulation ( 2 ) 

nominalc at least five candidates against 
of regulation il , an officer or employco may also , if 

cach vacancy . 
he so desires, and subject to the other terms of 

( c ) 
appointment to the contrary , if any , retire from ser 

In relation to Group D posts, by noli 
vicc on completion of fifty years of age . 

fying the local Employment Exchange to 

nominate at least five candidates against 
(4 ) When an officer or employee retires from ser 

cach vacancy. 
vice cither under the proviso to sub - regulation ( 1 ) 
or sub -regulation (3 ) , the Authority may consider 

( 2 ) On receipt of application or nomination 

( including ) applications for eligible officers and em 
grant of compensation on such scale and terms as 
may be determined by it from time to time. The 

ployees , as the case may be , the same shall be placed 

before the Selection Committee for final selection on 
Authority while determining the terms shall take into 
account all relevant factors including the balance of 

the basis of written text or interview , or both and 

the said committec shall prepare a panel of three 
servicc left to a retiring employee . 

candidates against each vacancy with its recom 
11. Termination : ( 1) The Authority may terini 

mendations to the Appointing Authority ; 
nate the services of any Officer or cmployee by giving 
him threc months notice in writing of by paying him 

Provided that in assessing the eligibility or suit 
three months emoluments in lieu thereof, Whare ser 

ability of an officer or employee or an applicant on 
vices of such officer or employee have not been con 

transfer on deputation terms, due regard should be 

given to the length of service and the 
firmed and where such officer or employee is on pro 

degree of 
bation , by giving him one month s notice in writing 

proficiency in the existing grade . 
or by paying one month s emoluments in licu thercof. 

( 3 ) The panel of selccted candidates shall remain 
(2 ) An officer or employce inay resign , leave or dis operative for one year from the date of selection 
continue from the service of the Autliority by giving to be adjusted in case of any future vacancy occurs 
three months notice in writing of hiy inention to re during the period . 
sign , Icave or discontinue the service of the Authority , 

(4 ) The crucial date for determining the upper 
Provided that the Autſiority inay, in its discretion , age limit specified in column 6 of the Schedule shall 
dispense with the requirement of giving three months be the closing date for receipt of application from 
notice or reduce the period in appropriate cases. 

candidates. 


the Authority,by eiving 


deathe adjusted in case of any future vacancy occurs 
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14 . Disqualifications : No person : 

to time, appoint as many advisers,consultants as it 

may consider necessary in accordance with the pro 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

visions of this Chapter. 
having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living has entered into 

( 2 ) The adviser consultants to be appointed shall 
or contracted a marriage with any person , 

only be in relation to some specified jobs of a 

specialised nature where advisory functions or con 
shall be eligible for appointment to any post or grade ; 

sultancy services may be required in the perform 
Provided that the Chairman may, if he is satisfied ance of all or any of the functions of the Authority . 
that such marriage is permissible under the personal 
law of such person and the other party to 

( 3 ) In particular and without prejudice to the 

the 
marriage and there are other grounds for so doing , 

gencrality of the preceding sub - regulations , such ap 
exempt such person from the operation of this sub 

pointments may be made in connection with : 
regulation 

( a ) the survey , development, maintenance or 
( 2 ) No application for any post in the Authority 

management of a National Highway , 
shall be entertained unless the applicant is a citizen 

(b ) construction of offices or workshops and 
of India or a subject of Nepal or Bhutan . 

cstablishment and maintenance of hotels , 
( 3 ) Any person who directly or indirectly attempts 

motels, restaurants and rest rooms at er 
to influence any member of the Selection Committee 

ncar a national highway ; 
or any other officer of the Authority or suppresses 

( c ) construction of residential buildings and 
any material fart in relation to his candidature or 

township for thç employees of the Authority . 
provides any false statement or particulars shall be 
liable to be disqualified for selection to any post or 

( d ) regulation and control on plying of vehi 
grade. 

cles on a national highway and management 

thereof . 
15 . Seniority : ( 1 ) There shall be a common 

( c ) handling of all suits or other legal proce . 
eniority list for all technical posts and a common 
seniority list for all non -technical posts. 

cdings by or against the Authority , includ 

ing the suits and legal procecdings against 
(2 ) The seniority of officers or employees shall 

the Central Government which have been 
be in the order in which they are recommended by 

transferred to the Authority under section 
the Selection Committee . 

12 of the Act . 
( 3 ) The seniority of persons initially appointed 

( f) compulsory acquisition of land required by 
on deputation and subsequently absorbed in the 

the Authority under the Land Acquisition 
Authority shall be reckoned from the date of their 

Act , 1894 ( 1 of 1894 ) . 
initial appointment. If two or more persons in the 
same grade get absorbed in the Authority on the 

( g ) any other matter which the Authority feels 

be 
same date , their inter se seniority shall be 

it desirable that such matters should 

deter 
mined with reference to their seniority level in their 

handled by an advisor or a consultant. 
parent cadre . 

18 . Conditions for employment : Matters relating 
(4 ) A copy of the common senjority list shall be to period of engagement and the fee to be paid 
supplied to cach officer and employcc . 

to the advisers consultants shall be decided by the 

Authority and a contract shall be entered into with 
( 5 ) In case of any dispute regarding inter se se the prospective adviser consultant before a parti 
niority of officers in the common seniority list, the cular job is entrusted to it . 
decision of the Chairman shall be final, 

Provided that no Adviser or Consultant ( not 
16 . Saving : Nothing in this Chapter shall , affect being a firm of Advisers Consultants ) who is above 
reservation , relaxation of age limit and oother con the age of 62 years shall be engaged by the Authority . 
cessions required to be provided for candidates 
belonging to the Schedule Castes, Scheduled Tribes, 19 . Decision to appoint Advisors Consultants to be 
Other Backward Classes, Ex - servicemen and other taken by the Authority : -- All questions relating to 
special categories of persons in accordance with the appointment of an adviser consultant including the 
orders issued by the Central Government from time terms and conditions of their employment shall be 
to time in this regard . 

decided by the Authority . 


OF 19 


OF COST 


CHAPTER - III 
TERMS AND CONDITIONS OR EMPLOYMENT 

OF ADVISERS CONSULTANTS 


20 . Advisers consultants not to be public servants 
Provision of section 27 of the Act, relating to pub 
lic servants shall not apply in case of an adviser 
or a consultant appointed , by the Authority . 


17 . Appointment of Advisers Consultants : ( 1 ) 
For the officient discharge of its functions under 
section 16 of the Act, the Authority may , from time 


211 Provisions of Chapter- 1I not to apply - -No 
provision of Chapter - II of these regulations shall 
apply to an adviser or a consultant appointed by 
the Authority under this Chapter. 
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SCHEDULE 


Name of the Post 


No . of Posts 


Classification of pos Scalo of Pay 

(In Rs.) 


Method of Recruit 
ment 


3 


5 


6 (Six ) 


Group A 


4500 - 5700 


General Manager 

Technical) 


Transfer on depu 

tation /promotion 
Direct recruit 
ment 


Age limit (in respect of 
direct recruit only ) 


Educationaland other Qualificaticns 

required 


In case of promotion or Deputation / Trans 
fer-Grade from which promotion /Depu 
tation /Transfer to be made 

- - - - - - - - 
8 


6 


- 


48 years 


Educational Qualification 
Essential : 
(i) Degree in Civil Engincering from a By promotion from candidates holding the 

reputed Institution of Tochnology or a post of a Dy. G .M . ( Tech .) on a regular 
recognised Univorsity . 

basis for a pericd of at loast 3 years. By 
Desirable . 

Deputation /transfer from candidates 
Post Graduate Degree in Civil Engineering already on the panel of Director in the 
in the field (s) relating to Highway En Govt. of India and having tho Eduea 
gincering and /or Post Graduate Degrec tional qualifications stipulated in Col. 7 
in Management MBA from an Institute or from candidates holding analogous 
of ropute . 

posts in a Central/ Stato Govt. Deptt . 
Experience : 

Autonomous Body/ Public Sector Under 
Should have put in at least 12 years taking or with 3 years regular service in 
service in a responsible senior position the scale of Rs. 370C - 5000 or equivalent 
in a Govt. Deptt./Public Sector Under in the Organisation , 
taking / Commercial Organisation of re - Period of Deputation : 
pute and should be working in a analo - Not more than 5 years but may be entered 
gous post or the post next below or with the approval of CentralGovt. 
equivalont for at least 3 years on a re 

gular basis . 
Desirablo : 
Should be well versed in the filed of High 

way /Bridge Engineering dealing with 
Planning, Pre- qualification of Consul 
tants and Contractors ; Financial Apprai 
sal of Projects; Detailed Designing, 
Techno - financial reviews ; Evaluation 
of Tenders ; Contract Management 
Monitoring Liaison with major construc 
tion agencies/Govt., Bodies Purform 
ance Appraisal of Major Highways/ 
Bridge Projacts . 
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Name of the Post 


No of Posts 


Classification of post 


Rc 


Scale of Pay (In Rs.) Methcd of 

cruitment 


2 


5 


- - - 


- 


- 


5 (Five ) 


Group A 


3700 -5000 


Dy. GeneralManager 

( Technical) 


Transfer/deputation / 

promotion direct 
recruitment 


- 


- - - 


- 


- - 


Age limit (In respoct of Educational and other Qualifications re- 
direct recruit only) quired 


In case of promotion or Deputation / Trans 
fer-Grade from which promotion /Deputa 
tion / Transfer to be made 


TL 


8 


45 years 


Educational Qualification Essential By promotion from candidates holding the 
( Tech ) on a regular basis for a (1) Degree in post of Manager 

Civil Engineering from a reputed Insti- Period of at least 4 years. By Deputation / 
tution of Tochnology or a recognised transfer from candidates already on the 
University 

panel of Dy. Secy. in the Govt. of India 
Desirable ; 

and having the Educational qualifications 
Post Graduate Degree in Civil Engineering stipulated in Col. 7 or from candidates 

in the field s relating to Highway En holding analogous posts in a Central/ 
gincering and /or Post Graduate Degree State Govt. Deptt./Autonomous Body / 
in Management /MBA from an Institute Public Sector Undertaking or with 3 
of repute . 

years regular service in the scale of 
Experience : 

Rs. 3000 - 4500 or equivalent in that 
Should have put in at least 9 years Organisation . 
service in a responsible senior position Pericd of Deputation : 
in a Govt. Deptt./Public Sector Under- Notmore than 4 years but may be entered 
taking/ Commercial Organisation of with the approval of Central Govt , 
Tepute and should be working in a analo 
gous post or the post next below or cqui 
valent for at least 3 years on a regular 
basis . 

- - - 


573 G1/96 – 7 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


1 


. -- - 


L1 


4 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


_V 


I 


ES 


: 


Desirable : 


Should be well versed in the field of High 
way/Bridge Engincering dealing with 
Planning, Pre- qualification of Consultants 
and Contractors ; Financial Appraisal 
of Projects ; Detailed Designing, Techno 
financial roviews; Evaluation of Tenders ; 
Contract Management; Monitoring Liai 
son with major construction agencies/ 
Govt., Bodies ; Performance Appraisal 
of Major Highways /Bridge Projects. 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


1 


Manager ( Technical) 


9 (Nine ) 


Group A / B 


3000 - 4500 


Transfer on de 
putation /promotion / 
direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- L4 


6 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


40 years 


Educational Qualification 

By deputation /transfer from candidates al 
Essential 

ready on the panel of Under Secy, in the 
(i) Degree in Civil Engincering from a Govt. of India and possessing the Eudca 
reputed Institution of Technology or a tional qualifications stipulated in Col. 7 
recognised .University . 

or from candidates holding analogous 
Desirable 

post in a Central/State Govt. Deptt./ 
Post Graduate Degree in Civil Engineering Autonomous Body /Public Sector Under 
in the field s relating to Highway Engineer- taking or with 3 years regular service in 
ng and /or Post Graduate Degree in Mana- the scale of Rs. 2200-4000 or 6 years in 
gement /MBA from an Institute of repute. the scale of Rs. 2000 - 3500 . 
Experience 

Period of Deputation 
Should , have put in at least 3 years service Not more than 3 years but may be extended 
in a responsible senior position in a Govt. with the approval of Central Govt. 
Deptt./Public Sector Undertaking /Com 
merical Organisation of reputc and should 
be working in a analogous post or the post 
next below or equivalent for at least 3 years . 

- - - - --- -. .-.. - ----- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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S 


PSS - - - -- = AHRDE . 


- LTD 


+ 


Desirable 

Should be well versed in the field of 
Highway / Bridge Engineering dealing with 
Planning , Pre - qualification of Consultants 
and Contractors ; Financial Appraisal of 
Projects ; Detailed Designing , Techno 
financial reviews; Evaluation of Tenders 
Contract Management ; Mointoring Liaison 
with major construction agencies/Govt., 
Bodies ; Performance Appraisal of Major 
Highways/Bridge Projects. 


ULTI L 


yu IKILLIST 


2 


3 


4 


6 (Six ) 


Group B 


2000 - 3500 


Assistant Manager 
( Tedhnical) 


Transfer on de 
putation /promotion 
by driect recruitment 


TYYL - 44 


LALI 


40 


Educational Qualification 

By deputation / transfer from candidates 
Essential 

possessing the qualifications and experi 
(1) Degree in Civil Engineering from a ence stipulated in Col. 7 or from candidates 
Institution of Technology or a recognised holding analogous posts in a Central/ 
University. [ 

State Govt. Deptt ./Autonomous Body / PSU 
Desirable 

or with 3 years regular in the scale next 
Post Graduate Degree in Civil Engineering below . 
in the fields relating to Highway Engineer - Period of Deputation 
ing and /or Post Graduate Degree in Mana - Shall not exceed 3 years but may be ex - 
gement/MBA from an Institute of repute . tended with the approval of the Central 
Experience 

Government. 
Should have put in at least 5 yrs. in a 
supervisory position in a Government 
Deptt./Public Sector Undertaking/Com 
mercial Organisation of repute. 


mitmen 


3 


3 


5 


1 (One) 


Group A 


4500 - 5700 


General Manager 
(Administration ) 


Transforon de 
putation /promotion 


- Direct recruitment 


-On 
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6 


48 years 


Education Qualification 
Essential 
(i) Degree of a recognised Univesity . 
Desirable 

(1) A degree in law or 
( ii ) Master in Business Administration or 
( iii ) A post graduate diploma in Public 

adminstration . 
Experience 
12 years experience in a responsible senior 
position of which at least 3 years in 
the next below level in Admn. and Estt. 
work in a Govt . office or Public Body or 
a commercial organisation of repute . 
OR 
Member of an organised Central Govt. 
service with a minimum experience of 
10 years in Admn. & Estt .matters . 


Promtoion : 
Suitable Dy. G . M . possesing requisite 
qualification with at least 3 years service in 
the grade 
By deputation / transfer from candidates 
already on the panel of Director in the 
Government of India and having the Pro 
fessional qualifiction stipulated in Col. 7 
or from officers under Central/ State Govt. 
Deptt . or Autonomous Body of Public 
Sector undertaking holding analgous posts 
or with 3 yers. Service in the scale next 
next below or equivalent and possessiug 
the necessary qualifications prescribed in 
Col. 7 
Period of deputation 
Shall not exceed 5 years but may be extended 
with the approval of the Central Govt. 


3 


5 


- 


(1 One) 


Group " A " 


3700 -5000 


Deputy General 
Manager 
(Administration ) 


Transfer on depu 
tation /promotion 
Direct recruitment. 


. 


6 


45 years 


Education Qualification Essential : 
i) Degree of a Recognised University . 
Desirable : 
((i) A degree in Law or 
(ii) Master in Business Administiation , of 
( iii) A post graduate diploma in Public 

Administration . 
Experience 
9 years experience in a responsible senior 

position out of which at least 2 years in 
the next below level in Acmn and Estt. 
work in a Govt. offi£e or Pubbic Body 
or a commercial organisation of rcpute . 


Promotion : Suitable Manager or an 

officer of an equivalent grado posssesing 
requisite educational qualifications with 

at least 4 years service in the grade. 
By deputation / transfer from candidates 
already on the panel of Dy. Secy, in the 
Government of India and having the 
Professional qualification stipulated in 
Col. 7 or from Officers under Central/ 
State Govt. Deptt. or Autonomous 
Body or Public Sector Undertaking 
holding analogous posts or with 3 yrs 
service in the scale next bolow or 
equalentand possessing necessary 
qualification prescribed in Column. 
Period of deputation ; 
Shall not exceed 4 years but may be 
extend od with the approval of the 
Central Govt. 


-IT 


[ATT [ II --0 


4 


] 


भारत का राजपन : भसाधारण 
- -- -- - - 

- = = = - - 

- = 


29 
- - - - - 


S 


v 


en 


- 


. - . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
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- - - - 


-- 


- - 


5 


( 1 One ) 


Group " A " 


3000 - 4500 


Manager 

( Administration ) 


Transfer on depu 
tation /promotion 
Direct recruitment. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


35 years 


Eduction Qualification Essential : 
(i) Degree of Recognised University . 
Desirable : 
(1) A degice in Law or 

( ii ) Master in Business Administration or 
(iii) A post giaduate diploma in Public 

Administration . 
Experience : 
At least 5 yea, s experience in a responsible 

position with Admn, & Estt. work in a 
Govt. office or Autonomous Body or 
Public Sector Under taking or a 
Commercial organisation of repute 


Promotion : Suitable personnel in the 
grade next below with 5 years service in 
that grade and possessing the ecucational 

qualification prescribed in Col. 7 
including one of the descable ducational 

qualifications. 
By deputation /transfer from candidates 
already on the panel of Under Secy , in 

the Govt. of India or from officers 
under Central/State Govt , Deptt. or 
Public Sector Undertaking holding an 
analogous posts ; or a post next below 
or equivalent thcreto dealing with Admn. 
and Estt. work for at least 5 ycars and 
possessing the nocessary qualification 

stipulated in Col. 7 . 
Period of Deputation : 
Shall not exceed 3 years but may be 

extendod with the approval of thc 
Central Govt. 


Name of the Post 


No. of Posts 


Classification of 


Scale of Pay 
( in Rs.) 


Method of 
Recruitment 


post 


3 


( One ) 


Group “ A ” 


4500 - 5700 


General Manager 
( Finance and 

Accounts) 


Transfer on depu 
tation /promotion / 
Direct recruitment, 


Age limit (In respect of 
direct recruit only) 


Educationaland other qualifications 

reauired 


In case of promotion or Deputation 
Tiansfer -Grade from which promotion 
Diputation / Transfer to be made. 


mnm 


8 


mu 


48 years 


Educational Qualification Essential : 
(i) Degree of a recognised University , 
(17) Professional qualification such as : 
(a ) Final exam , of the Institute of 

Chartered Accountants of India or 
(b ) Final exam of the Institute of Cost 

and Works Accountant of India . 


By promotion from candidates holding 

post of Dy. GeneralManager on a 
regular basis for a period of atleast 2 
years. 
By deputation / Transfer from candidates 
empapelled for Director in the Govt. of 
India and having the professional 
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8 


OR 
( c ) Degree in Business Management 
with Finance as the major subject. 

OR 
(d ) Member or any organised 

Accounts Service of the Central , 
Government. 


qualifications stipulated in Col. 7 
holding an analogous post in a Central) 
Stato Govt. Deptt, or Autonomous Body 
or Public Sector Undertaking or with 4 
years regular service in the scale of Rs. 

3700 -5700 01 equivalent, 
Period of Deputation : 
Shall not exceed 5 years but may be 

extended with the approval of the 
Contral Government . 


Experioncc : 
Atleast 12 yours service in aresponsible 

position in the finance /accounts deptt. 
related to major infrastructural project 
of the Govt . of India or a Govt, 
Undertaking or an Autonomous Body or 

a Commercial Organisation of reputę. 
Desirable : 
Should be well versed with the Financial 

Rules and Accounting procedures to be 
followed for major projects in particular, 
approval of tenders, processing of 
contractor s claims and other contiactual 
matters . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the Post 


No. of posts 


Classification 
of post 


Scale of Pay 
(in Rs.) 


Method of 
Recruitment 


! 


2 


3 


4 


5 


1 (one) 


Group " A " 


3700, 5000 


Dy. GeneralManager 
( Finance and Accounts ) 


Transfer on depu 
tation /promotion / 
Direct recruitment. 


Ago limit (in respect of 
of direct recruit only ) 


Educational and other Qualifications 
required 


TA case of promotion or deputation ) 
Transfer - Grade from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


8 


45 yrs. 


Educational Qualification 
Essential ; 

(0) Degrec of a rocognised University 
( ii) Professional Qualification such as : - 
(a ) Final exam . of the Institute of Charterd 

Accountants of India or 
( b ) Final exam of the Institute of Cost 

and Works Accountant of India . 
- - - - - - - 


By promotion from candidates holding 

past of a Manager on a rogular basis 
for a period of atleast 4 years. 
By doputation / Transfer from candidates 

empanelled for Director in the Govt. of 
India and having the professional 
qualification stipulated in Col. 7 holding 
an analogous post in a Central/Stato 


( MTT III - 
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- 


E AS 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


OI 

Govt. Doptt. or Autonomous Body or 
( c) Degree in Business Management with Public Sector Undertaking or with 4 
Finance as the major subject. 

years regular service in the scale of 
or 

Rs. 3000 -4500 or equivalent. 
( d ) Member of any organised Accounts Period of Deputation : 

Service of the CentralGovernment. Shall not exceed 4 years but may be 
Experionce : 

extended with the approval of the 
Atloast 12 years service in a responsible Central Government. 

position in the finance /accounts doptt. 
related to major infrastructural project 
of the Govt. of India or a Govt. 
Undertaking or an Autonomous Body 

os a Commercial Organisation of 
rcpute . 
Desirable : 
Should be well versed with the Financial 

Rules and Accounting procedures to be 
followed for major projects in particular, 
approval of tenders, processing of 
contractor s Claims and other contractual 
matters . 

- - - -- - --- - - -- - - -- -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


. 


3 


5 


1 (One) 


Group " A " 


3000 -4500 


Manager ( Finance and 

Accounts ) 


Transfer on depu 
tation /promotion / 

Direct recruitment. 
- - 


— 


- 


- 


- - 


— 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


40 yrs 


Educational Qualification 

Promotion ; 
Essential : 

Suitable officials possessing the requisite 
(i) Degree of a recognised University qualifications with atleast 5 years service 
( ii) Intermediate Chartered Accountant; or in the grade next below . 
( iii) Intermediate Cost Accountant; or By deputation / transfer from candidates 
(iv ) SAS Exam . of the Indian Audit and already on the panel of Under Secretary 
Accounts service . 

in the Govt. of India or from officers 
Experience : 

under Central/State Govt. Deptt . or 
At least 8 years service in an Accounts Autonomous Body or Public Sector 
Department of the Govt. of India ) 

Undertaking holding an analogous post ; 
Autonomous Body /Public Sector Under or a post next below oi equivalent 
taking dealing with construction or 

thereto dealing with Accounts work for 
contract works in or a Commercial Under- at least 5 years and possessing the 
taking of repute . 

necessary qualifications stipulated in 

Col, 7 . 
- - - 

-- -- 

- --- --- 

- - . . --- -- - - - -- -- - --- - . - - - - - - - - - - - - - -- - .. 


5 


Accounts Officer 


1 (One) 


Group " B " 


2375-3500 


Transfer on depu 
tation /promotion / 
Direct reciuitment. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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CSI - 


- - . 


.. - - - 


- - - - - 


- - - 


- - Ə 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


6 


30 yrs. 


Educational Qualification 

By Deputation / Transfer from candidate 
Essential 

having the qualifications stipulated in 
(i) Degree of a recognised University , Col. 7 and holding an analogous posts 
( ii ) Professional Qualification such as : in a Central/State Govt. Doptt. or 
Intormediato Exam of the Institute of Autonomous Body or P $ U or with 2 

Chartored Accountants of India or the year s service in the scale next below . 
Institute of Cost & Works Accountant of Period of Deputation : 
India or SAS Exam of the Indian Shall not exceed 3 years but may be 
Audit & Accounts Service or equivalent extonded with the approval of the 
exam . of other Organised Accounts 

Central Government. 
service in the Central Government. 
Experience 
At least 5 years experience in the lower or 

equivalent post involving handling of 
Finance Commercial Accounting and 
Budget work in the Central Govt. 
Deptt./Autonomous Body /PSU or a 

commercial organisation of repute ; or 
Member of any organised Accounts 

Service of the CentralGovernment. 
Experience 
Atleast 12 years service in a responsible 

position in the finance /accounts deptt. 
related to major infrastructural project 
of tho Govt. of India or a Govt. Under 
taking or an Autonomous Body or a 

Commercial Organisation of repute. 
Desirable 
Should be well versed with the Financial 

Rules and Accounting procedures to be 
followed for major projects in particular, 
approval of tenders, processing of 
contractor s claims and other contractual 
matters . 
- - - - - - - 

-- — 

- — 


- - 


- 


- 


- - 


— 


Cashier 


1 (One) 


Group " C " 


1640 -2900 + Special 
Pay Rs. 125 P . M . 


By transfer on depu 
tation /promotion / 
Direct recruitment . 


- - 


40 years 


1. Graduate of a recognised University. 
2 . Should have passed SAS examination of 

the IA & AD or an equivalent examination 
or any other organised Accounts Service . 


By deputation /transfer from candidates 

holding analogous post in a Central/ 
State Government Deptt. /Autonomous 
Body /Public Sector Undertaking or a 

Commercial Organisation , 
Experience : 
Should have 3 years service in the grade 

immediately below . 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


= 


- - 


- = 


=- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(1 (One) 


Group " A " 


4500 -5700 


General Manager 
( Planning and 
Information Systems) 


Transfer on doputa 
tion /promotion ) 
direct recruitment. 


- 


- - - 


- - 


- 


6 


48 years 


Educational Qualification 

Suitable official possessing requisite 
Essential : 

qualifications both educational and 
(i) Degree from a recognised University. experience stipulated in Col. 7 with at 
( ii) Post- graduate degree /diploma in 

lcast 3 years experience in the grade 
computer science/Information Technology / next below or equivalent. 
Communication technology from a 
University / Institute / organisation of 
repute or MBA with MIS / IT as a major 
subject from a Management Institute of 

repute . 
Desirable : 
Knowledge of hardware and software 

features and/ or communication systeins 
and ability to deal independently with 

such features would be highly desirable , 
Experience 
Essential : 
12 years experience in a responsible senior 

position of which at least 3 years should 
bc in the grade next below in computer 
based MIS work of a Govt. Deptt. 
Organisation or repute dealing with 
computer hardware/software/Informa 

tion Technology . 
Desirable : 
Experience of about 5 years in the field 

MIS dealing with highway engineering! 
construction or any other allied form 
of service transport. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


1 


5 


1 (One) 


Group “ A ” 


3700 - 5000 


Dy . General Manager 
( Planning & Information 
Systems) 


By transfer on 

deputation / promo 
tion /direct 
recruitment 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


45 years 


Essential : 
A degrec from a recognised University. 
Desirable : 
Post -Graduate qualification in project 


By deputation /transfer from candidates 

possessing the qualifications and 
experience stipulated in Col. 7 or from 
candidates holding analogous posts in a 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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* - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Management or Cost Management or Central/ State Govt. Deptt./Autonomous 
any other allicd subject. 

Body/ PSU or with 3 years regular in the 
Experience : 

scale next below . 
9 ycars service in a responsible senior Period of Deputation : 

position of which atleast 2 years should Shall not exceed 4 years but may be 
be in the grade next below in work 

extended with the approval of the 
relating to project planning; Manage Central Government. 
ment and control in a Govt. 
Deptt ./Autonomous Body / PSU or 

Commercial Organisation of repute . 
Experience : 
Essential : 12 years experience in a 

responsible senior position of which 
atleast 3 years should be in the grade 
next below in computer based MIS work 
of a Govt. Deptt ./Organisation or a 
commercial organisation of repute dealing 
with computer hardware /software / 

Information Technology, 
Desirable : 
Experience of about 5 years in the field of 
MIS , dealing with highway engineering 
construction or any other allied form of 
service transport. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


1 (One) 


Group A & B 


2200 -4000 


Manager 
(Planning and 
Information Systems) 


Transfer on dopu 
tation promotion / 
diroct recruitment, 


. - . . - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


35 years 


Suitable official possessing requisite 

qualifications both educational and 
experience stipulated in Col. 7, with at 
loast 1 yuars experience in the grade 
next below of equivalont. 


Educational Qualification Essential : 
(i) Degree from a recognised University , 
(ii) Post - graduatc diploma in computer 
science /Information Technology / 
Communication tochnology from a 
University / Institute /Organisation of 
repute or MBA with MIS /IT as major 
subject from a Management Institute of 

repute . 
Desirable : Post-Graduate degree in 

MCA from recognisod university or 
oquivalent qualfication from a instituto 

ol reputo. 
Knowledge of hardware & software 

features and /or communication systems 
and ability to deal independently with 
such foutures would bo highly desirable. 


- 


- 


( a III - + 305 4 ] 
- - - = = 
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- 


- 


- - ..- 


Experience : 
Essential : 5 years experience in a 
responsible sonior position of which 
atleast 1 years should be in the grade 
next below in computer based MIS work 
of a Govt. Deptt./Organisation or a 
cominercial organisation of repute 
dealing with computer hardwaro / 

software / Information Technology . 
Desirable : 
Experienco of about 3 years in the field of 
MIS ; dealing with highway engineering / 
construction or any other allied form of 
sorvice transport. 


1 


3 


4 


5 


1 (One ) 


Group A 


4500 - 5700 


GeneralManager 
(Private Investment) 


Transfer on depu 
tation / promotion / 
Diroct recruitment 


6 


45 years 


Essential: 

Deputation : 
Post -Graduate Degree in Economics Suitable candidate with atleast 10 yeurs 
OR 

exporience in a responsible position 
A Cliarterod Accountant 

performiog allied functions selating to 
OR 

Project financing or other arcas st : 
MBA with Finance from a Manage 

pulated in Col. 7 in Govt. Deptt./ 
Institute of repute . 

Autonomous Body / Public 
Experience : 

Sector Organisation or 
At least 10 years in finance functions inclu - any Commercial/ Financial 

ding at least 3 years in Project Finance Institution of repute . 
Management including raising of Pciicd of Deputation : 
financial resources from financial Shall not cxcecd 5 years but may be 
institutions both National & Inter 

oxtended with the approval of the 
national. 

Contral Govt. 
Desirable 
Exposure to Merchant Banking , Invest 
mcnt financing , Leasing & Hiro Pur 
chase functions for a period of 3 years . 


2 


3 


5 


General Manager (Law ) 1 (One ) 


Group A 


4500 - 15700 


Transfer on 
dcputation /promo 
tion /Direct 
recruitment. 
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- 


- 


- 


= 


= 


- 


= 


- = 


- 


- 


- 


Not exceeding 46 years 


Essential : 
A degree in Law from a recognised 

University . 
Experience : 
1. Atleast 12 yrs continuous & rogular 

service in the fiold of law /legislative 

matters . 
2 . Should be well verscd in legal obliga 

tions relating to contractualmatters 

and also arbitration /clajms. 
Preference will be given to persons who 

are experienced in vetting/drafting inter - 
nationalagroements and other docu 
ments relating to major work contracts 
and various forms of financing . 


By deputation /transfer from candidates 

already on the panel of Director in 
the Govt . of India and possessing the 
Educational Qualifications stipulated 
in Co . 7 or from candidates holding 
analogous posts in a Central/State 
Govt. Detts. Autonomous Body/ Public 
Sector Undertaking ; or a Conimercial 
Organisation / firm of solicitors of 
repute or with 3 years service in the 

Scalo of Rs. 3700 - 5000 . 
Period of Deputation : 
Not to exceed 5 years butmay be extended 

further with the approval of Central 
Govt. 


- - 


- 


-- - 


V - 


mr 


3 


Private Secretary 


5 ( Five ) 


Group " B " 


2000- 3500 


Transfor on 
deputation /promo 
tion Direct 
recruitment 


1 


- 


P1 


6 


- - - - 


- 


- - - - 


40 years 


Essential: 
Higher Secondary or its equivalent. 
Experience : 
1 . At least 12 years continous and regular 

service as Stenographor /PA /in a Govt . 
Deptt. or Autonomous Body etc. of 

this , at least 5 years should be as PA . 
2 . English shorthand /typing speed of 

100 /40 words per minute on electronic 

typowriter . 
Desirable : 
Should be well versed in working on 

computers/ personal computers. Fami 
larity with wordstar /word processing and 
similar software programmes will be 
highly desirable. Perference will be given 
to those who know Hindi as well as 
English Shorthand & typing. 


By deputation /transfer from candidato 

holding analogous posts in Central/ 
State Govt, departments /Autonomous 
Body Public Sector Undertaking or a 
Commercial Organisation or repute, 
or with 5 years service in the scale 

of Rs. 1640 -2900 . 
Period of Deputation : 
Not to exceed 4 ycars but may be exten 
ded with the approval of the Central 
Govt . 


5 


Personal Ar sistant 


Group “ B ” 


1640 - 2900 


Transfer / Transfer on 
deputation / promo 
tion /Direct recruit 
ment. 
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- - 
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- 


- 
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- 
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35 years 


Essential 
Higher Secondary or its equivalent. 
Experience : 
(1) At least 8 years continuous and regular 

service of which at least 5 years as 

Stenographer . 
( ii ) English shorthand /typing speed of 

100 / 40 words per minute on electronic 

typewriter, 
Desirable 
Should be well versed in working on 

computers/personal computers, Fami 
larity with wordstar/word processing 
and similar software programmes will be 
highly desirable. Perfrence will be 
given to those who know Hindi as well 
as English Shorthand & typing. 


By deputation /transfer from candidate 

holding analogous post in Central /State 
Govt. departments/Autonomous Body/ 
Public Sector Undertaking or a Com 
mercial Organisation or repute, or with 
5 years service in the scale of Rs. 1200 
2040 . 
Period of Deputation : 
Not to exceed 4 ycars but may be extended 

with the approval of the Central Govt . 


2 


Stenographer Grade " D " 


9 (Nine) 


Group C 


1200 - 2040 


Direct recruitment. 


ELUM TUA 


25 years 


Matriculation Examination of Board or 

University. 
Essential 
English shorthand /Typing speed of 80 / 30 

w .p. in . on electronic typewriter. Should 
possess working knowledge of Word 

Processing on computers. 
Three years experience in relevant field . 


- - - - - - 


- - 


-- -- 


2 


5 


1640 - 2900 


Caretaker -cum 

Storekeeper 


Transfer on Deputa 
tion / Promotion ) 
Direct recruitmcat 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


7 


30 years 


Educational qualification 
Essential : 
Matriculation of a recognised University / 

Board /School or equivalent. 
Experience : 
Atleast 5 years experience in Store keeping 
and maintenance of large office building. 


By deputation / Transfer of candidates 

having the qualifications stipualted in 
Govt. and holding an analogous post in 
a Central/State Govt. Deptt. or Auto 
nomous Body or PSU with 2 years 
regular service in the scale next below . 

Period of deputation : 
Shall not exceed 3 years but may be exteyd 

ed with the approval of the Contral 
Government. 
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3 
Group " C " 


- - 


Rocoptionist 


1 (One ) 


1200 - 2040 


Transfer /Deputation / 
Direct recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


25 years 


Matriculation Examination of Board oi 

University . 


Officer of Central Govt. 
(i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years regular service in tho 

posts carrying scale of pay of 

Rs. 950 –1500 or equivalent. 
(iii) Sub - Inspoctor of the Secretariat 

Socurity Force , Min , of Homo Affairs 

who have completed their probation ; 
(iv) Sepoys or Havildars of Secretariat 

Security Force, Min , of Home Affairs 
who are Matriculate and have 8 years , 
service in the Force ; 


2 


Staff Car Driver 


950- 1500 


Direct recruitment 


VU 


8 


Botwocn 18 and 25 yrs. 


Essential : 
Professional skill in driving ,motor 
mechanism and possossion of valid 

driving licncnco . 
Desirablo : Middlo School Standard pass , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 2 


- 


Jamadar 


D 


775 -1150 


Promotion / Transfor / 
Transfer on dapu 
tation direct recruit 
ment. 


- 


- 


- 


- - 


7 


. 


- LEHT 


- 


30 years 


Middle School pass 

Promotion : Pcon with two yoars regular 
Experience : 

service . 
Atleast 5 years experience in the lower or Transfer on Deputation : 
equivalent post in a Central Govt. Deptt. Candidates having the qualifications 
State Govt. Deput./Autonomous Bcdy/PSU specified in Col. No. 7 and holding an 

analogous post in tho Central/Stato 
Govt. Deptt , or Autonomous Body 
or PSU or 5 years regular servicu 
in the scale next below . 


HET IU - 704) 
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- 


= 


5 


- 


Poon 


750 - 940 


Transfer / Doputation / 
Direct recruitment , 


- 


- 


- 


- 


- - 


Botween 18 and 25 years Middlo School Pass 


- - - - 
By deputation / Transfor of car.didatos 
having the qualification stipulated in 
Col. No. 7 and holding an analogous 
post in Central/State Govt. Doptt, or 
Autonomous Body /Registered Society / 

PSU . 
Poriod of deputation : 
Shall not oxceod 3 yoars but may be 
extended with the approval of tho 
londing Department. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NEELAM NATH , Member (Fin . & Admn.) 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 
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